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INTRODUÇÃO  

  

Em atenção a Decisão Normativa (DN) Nº 015/2020 – TCE/AP a Companhia de Água e 

Esgoto do Amapá – CAESA apresenta à Sociedade, aos órgãos de Controle Interno, Controle 

Externo – Controladoria Geral do Estado do Amapá-CGE e ao Tribunal de Contas do Estado do 

Amapá-TCE, o Relatório de Gestão 2021. 

A estrutura geral do relatório obedece ao conteúdo proposto pela referida DN e está 

dividida em duas partes, A e B. Todos os 12 tópicos previstos na “Parte A” quanto às informações 

gerais sobre a gestão, estão abordados neste relatório. Além das principais informações sobre as 

funções, finalidades, normas e competências da instituição, estão sendo fornecidas informações a 

respeito da Estrutura de Governança e de Autocontrole, Contratos e Convênios, Gestão de Pessoal, 

da Tecnologia do Patrimônio, da Execução Orçamentária, entre outras. 

A Parte B do relatório vem trazendo um conteúdo mais específico, com foco nas 

informações sobre o processo de concessão da Cia. 

Desde a criação da CAESA, as atribuições e competências das unidades estão 

estabelecidas no Estatuto e no Regimento Interno. Apesar do elevado índice de inadimplência e 

dos altos custos envolvidos, principalmente para aquisição de produtos químicos utilizados no 

tratamento da água, entendemos que em 2021 a CAESA conseguiu atender e manter a 

regularidade com fornecimento de água tratada tanto na capital como nos municípios do interior 

do Estado mesmo com a pandemia do Novo Coronavírus que impactou algumas ações cujo 

planejamento estava previsto para este ano. 

      A essencialidade da água à vida talvez tenha ficado ainda mais evidente com a pandemia 

da COVID-19. E á Companhia de Água e Esgoto do Amapá-CAESA, que presta os serviços de 

saneamento, foi atribuída a responsabilidade de garantir à população a manutenção do 

abastecimento de água potável, fornecendo meios para que ela pudesse preservar os hábitos de 

higiene e controlar a propagação do vírus. 
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PARTE A 

 

1 IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA UNIDADE  

 

1.1 Identificação da Unidade Jurisdicionada – UJ 

Poder Executivo 

Órgão de Vinculação SEINF 

Denominação abreviada CAESA 

Código na LOA: 0122 – Saneamento Ambiental Urbano 

Situação Operacional Ativa 

Natureza Jurídica 204-6 Sociedade Economia Mista – Capital Fechado 

CNPJ 05.976.311/0001-04 

Principal atividade 36.00-6-01 - Captação, Tratamento e Distribuição de Água 

Telefones de contato (96) 99134-6164 - Ouvidoria 

Endereço Postal Av. Ernestino Borges, 222. Central - CEP: 68908-198 

Endereço Eletrônico consad@caesa.ap.gov.br 

SITE www.caesa.ap.gov.br 

Normas de criação Dec. Lei Federal nº 490 de 04.03.1969 

Normas Relacionadas à Gestão e Estruturas  

Regimento Interno de 31.03.1999.  

Resolução nº 008/99 – CONSAD 

Estatuto Social 

Manuais e Publicações Relacionadas às 

Atividades da Unidade 

Manual de Auditoria Interna – MAINT/AUDIN 

(Resolução nº 012/2016-CONSAD) 

(Resolução nº 004/2017-CONSAD) 

Unidades Gestoras no Sistema SIPLAG 

Código  Nome 

200201  Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 

 

1.2 Finalidades e Competências Institucionais:  

A companhia tem por finalidade coordenar o planejamento, executar e explorar os serviços 

públicos de saneamento, sendo responsável pela captação, tratamento e distribuição de água e coleta 

de esgoto sanitário no Estado do Amapá, tem sua sede e foro na cidade de Macapá, capital do 

Estado do Amapá, na Avenida Ernestino Borges, nº 222, Centro. 

A infraestrutura para prestação dos serviços contempla os projetos aprovados junto ao 

Governo Federal para Implantação e Ampliação de Sistemas de Abastecimento de Água e a 

instalação de novas Estações de Tratamento que impulsionam o desenvolvimento do serviço 

público em saneamento no Amapá, sobretudo no interior do Estado. 

1.2.1 Forma de Atuação – A Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA é uma 

empresa de economia mista, de capital fechado, vinculada à Secretaria de Estado da Infraestrutura, 

tendo como acionista majoritário o Governo do Estado do Amapá com 99,99% das ações. 

1.2.2 Instituição e Organização – Foi criada pelo Decreto – Lei Federal n.º 490 de 

04.03.1969 e rege-se pelo seu Estatuto, pela Lei n.º 6.404/76 e suas alterações e por seu 

Regulamento Geral dos Serviços Públicos de Abastecimento de Água e Coleta de Esgotos 

Sanitários aprovado pelo Decreto Estadual ( N ) n.º 0013 de 11 de abril de 1989. Seus empregados 

são regidos pela Consolidação das leis do Trabalho CLT no regime Celetista. 
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1.2.3 Descrição do Negócio – Atua no setor concessionário de abastecimento de água, e 

coleta e tratamento de esgoto, realizando estudos, projetos, construção, operação e exploração 

comercial dos serviços. Atua nos 16 municípios do Estado do Amapá, incluindo comunidades e 

distritos. 

1.2.4 Instância controladora – A instância controladora imediata, integrante da 

administração, é o Conselho de Administração e o Conselho Fiscal.  

1.2.5 Necessidades e expectativas dos sócios, mantenedores ou instituidores: Promover 

a universalização de água, ampliar cobertura de esgoto, reduzir índice de evasão de receita, reduzir 

perdas, manter a qualidade da água, reduzir a poluição ambiental e melhorar a satisfação dos seus 

clientes.  

 

1.3  Organograma Funcional 

1.3.1 Assembleia Geral – AG - A assembleia dos Acionistas possui instância máxima da 

decisão e tem desempenhado como atribuições: reforma estatutária, deliberação sobre as 

demonstrações financeiras, tomar anualmente as contas dos administradores, eleição dos membros 

do Conselho Fiscal e Conselho de Administração, dentre outras. 

1.3.2 – Conselho Fiscal – CONFIS - A CAESA conta com um Conselho Fiscal 

permanente, formado por três membros e suplentes em igual número. Sua principal atribuição é 

analisar o balancete e demais demonstrações financeiras elaboradas periodicamente pela 

Companhia. 

1.3.3 – Conselho de Administração – CONSAD - O Conselho de Administração é 

composto de 4 membros, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituíveis, com prazo de gestão 

de 3 anos, permitida a reeleição. É um órgão de administração colegiada, responsável pela 

definição das políticas e diretrizes gerais da Cia. 

1.3.4 – Estrutura organizacional – A estrutura organizacional é composta de quatro (4) 

diretorias, além da Presidência, que atuam de forma colegiada (ANEXO I)  

 1.3.5 Áreas Estratégicas, Competências e Titulares – Descrição sucinta e identificação 

dos principais processos e produtos. (ANEXO II) 

 

1.4 Principais serviços/produtos da organização 

A atividade-fim da CAESA é a prestação de serviços públicos de abastecimento de água, 

por meio dos processos de captação, adução, tratamento e distribuição de água potável e de 

esgotamento sanitário, por meio dos processos de coleta, tratamento e disposição final.  

 

1.5 Composição da Sociedade 

A Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA é uma empresa de economia mista, 

de capital fechado, vinculada à Secretaria de Estado da Infraestrutura, tendo como acionista 

majoritário o Governo do Estado do Amapá com 99,99% das ações.  

 

1.6 Principais Parceiros Externos  

Quadro 01 – Principais Parceiros Externos 

PRINCIPAIS PARCEIROS PÚBLICO - 2021 

Parceiro Termo de Compromisso Objeto 

CAIXA 
1 - TC 222.767-

59/2007/MC/CAIXA 
1 - Esgotamento Sanitário - Macapá/AP 
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2 - TC 408.658-

88/2013/MC/CAIXA 
2 - Abastecimento de Água - Macapá/AP 

3 - TC 424.460-

36/2014/MC/CAIXA 

3 - Elaboração de Projeto de Engenharia para 

S.A.A - Santana/AP 

4 - TC 381.485-

02/2012/MC/CAIXA 

4 - Projeto de Esgotamento Sanitário e Drenagem 

de Águas Pluviais - Macapá e Santana/AP 

5 - TC 224.285-

60/2007/MC/CAIXA 

5 - Abastecimento de Água e Desenvolvimento 

Institucional - Macapá/AP 

  

FUNASA 

1 - TC 473/2011 1 - Abastecimento de Água - Porto Grande/AP 

2 - TC 481/2011 2 - Abastecimento de Água - Ferreira Gomes/AP 

3 - TC 2089/2008 
3 - Abastecimento de Água - Ambé, Conceição do 

Macacoari, São Pedro dos Bois - Macapá/AP 

Fonte: Gerfisco/Dirte/CAESA 

Elaboração: Núcleo de Planejamento/NUPLAN/CAESA 

 

2.  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E AÇÕES.  

Não foi possível desenvolver nenhum mecanismo para elaboração do planejamento 

estratégico da Cia, visto que o ano de 2021 foi bastante atípico em decorrência da pandemia que 

assolou o Brasil e o mundo. 

A Cia vem passando por uma crise financeira que impede o investimento com recursos 

próprios para colocar em prática estratégias que possibilitem a construção desse planejamento, de 

tal sorte que a contratação de empresas especializadas nesta área também está fora de cogitação, 

uma vez que a arrecadação não atinge o suficiente sequer para pagamento da folha de pagamento, 

aquisição de produtos químicos e manutenção do sistema.  

No ano de 2021, as Receita Operacional Total (ROT) foi de R$ 73.533.385,01 e a 

Arrecadação total (AT) foi de apenas R$ 29.418.517,98 (40,0%), para uma Despesa de Exploração 

Total (DEX) de R$ 78.959.039,08, onde 52,3% foram referente ás despesas com Pessoal, 16,6% 

com Energia Elétrica, 15,6% com Aquisição de Produtos Químicos, 4,1% com Serviços de 

Terceiros e 11,6% com outras Despesas. 

Devido à falta de recursos necessários para estruturar uma política comercial mais 

atuante, a Cia vem sofrendo constantemente aumentos no seu Índice de Evasão de Receita (IEV), 

visto que no período de 2017 a 2020, tivemos um percentual médio de evasão em torno de 

54,26%, culminando no ano de 2021 com um percentual de 60,0% de evasão de receita. 

 No ano de 2021, a Arrecadação Total foi suficiente para cobrir apenas 37,3% da Despesa 

de Exploração, evidenciando desta maneira a falta de recursos necessários para uma contratação 

de empresa especializada para instituir e desenvolver um Planejamento Estratégico para a Cia. 

A CAESA atende com abastecimento de água, 16 (dezesseis) sedes municipais, 65 

(sessenta e cinco) comunidades e opera 98 (noventa e oito) sistemas, bem como, 06 (seis) sedes 

municipais e 11 (onze) sistemas de esgotamento sanitário em todo o Estado do Amapá. Todas 

essas unidades são gerenciadas por 05 (cinco) diretorias (presidência, administrativa / financeira, 

comercial, operacional e técnica) que tem sob sua subordinação 398 colaboradores (base: 

12/2020). 

Diante do quadro supramencionado, temos uma visão global da complexidade que um 

processo de planejamento estratégico vai exigir, visto que são áreas distintas e que vão demandar 

prioritariamente alocação de recursos humanos, orçamentários e financeiros para execução das 

iniciativas estratégicas. 
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO  

3.1 Informações sobre a Estrutura Orgânica de Controle Interno  

3.1.1 Conselho Fiscal 

Base Normativa: Decreto Lei nº 490 de 04 de março de 1969 e Lei nº 6.404 de 15 de 

dezembro de 1976 e suas atualizações. 

Atribuições: Fiscalizar os atos administrativos e verificar o cumprimento dos seus 

deveres legais e estatutários; Opinar sobre o Relatório Anual da Administração; Opinar sobre as 

propostas dos órgãos da administração a serem submetidas à Assembleia Geral; Denunciar aos 

órgãos da administração ou à Assembleia Geral se for o caso, a concorrência de omissões, fraudes 

ou condutas delituosas dos administradores; Convocar a Assembleia Geral Ordinária, se os órgãos 

competentes da administração retardar, por mais de 01 (um) mês essa convocação; Convocar a 

Assembleia Geral Extraordinária, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes que autorizem 

a medida; Analisar, no mínimo trimestralmente, os balancetes e as demonstrações financeiras da 

empresa; Examinar a prestação anual de contas da empresa, com o seu relatório e balanços 

patrimoniais e financeiros; Acompanhar a execução financeira e orçamentária da empresa, 

podendo examinar livros e quaisquer outros documentos e requisitar informações;  Expedir o seu 

Regimento Interno; Atender às consultas encaminhadas pelo Presidente da empresa sobre assuntos 

de interesse da entidade. 

Forma de Atuação: Reuniões mensais para análise de documentos, com lavratura de 

Ata; Solicitação de informações adicionais à Presidência e demais Diretorias, quando for o caso; 

Interação com a Auditoria Interna da Companhia. 

3.1.2 Auditoria Interna 

Base normativa – A Auditoria Interna da Companhia de Água e Esgoto do Amapá – 

AUDIN é a Unidade Central de Controle Interno – UCCI da Companhia de Água e Esgoto do 

Amapá – CAESA regularmente definida na Instrução Normativa nº 07/2016 – CAESA, aprovada 

pela Resolução nº 003/2016-CONSAD em conformidade com a Resolução Normativa nº 

156/2014 – TCE/AP, sua estrutura está vinculada a Diretoria Presidente. 

Atribuições: Fiscalizar a aplicação dos recursos públicos alocados à Companhia, atuando 

nos pontos obrigatórios de controle de acordo com o Plano de Atividades de Auditoria Interna – 

PAINT 2020/AUDIN, aprovado pela Resolução nº 013/2018-CONSAD. A estrutura da Auditoria 

Interna com as alterações aprovadas pela Resolução nº 004/2017-CONSAD, resumidamente 

compreende: 

   Auditora Interna: atua na coordenação dos trabalhos de auditoria interna e controle. A auditoria 

Interna auxilia a organização a alcançar seus objetivos por meio de uma abordagem sistêmica e disciplinada 

para a avaliação e melhoria da eficácia dos processos de gestão de riscos, controles e governança 

corporativa. 

Setor de Apoio Administrativo: atua na organização dos processos administrativos, serviço 

de arquivamento e protocolo de documentos, apoio nas análises e consultas, agenda de atividades e 

demais controles da área e organização dos Papeis de Trabalho. 

Gerência de Controle Interno I: atua nos pontos de controle de rescisões e verbas 

indenizatórias, movimentações de funcionários, auxílios e demais questões de pessoal, 

combustíveis, licitações, contratos, obras e serviços de engenharia e processos judiciais. 

 Gerência de Controle Interno II: atua nos pontos de controle de contratos continuados 

como o de locação de veículos, serviços prestados de tornearia, fornecedores de produtos 

químicos, folha de pagamento, processos de pagamento, almoxarifado. 
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3.2 Funcionamento do Sistema de Controle Interno 

3.2.1 Ambiente de controle – O Controle Interno é desenvolvido objetivando garantir, com 

razoável certeza, que sejam atingidos os objetivos da entidade quanto a sua eficiência e efetividade 

operacional, confiabilidade das informações e conformidade com as leis, normas e regulamentos 

aplicáveis à entidade e sua área de atuação. 

3.2.2 Avaliação de Risco – Prevenir riscos inerentes aos processos de negócio da entidade, 

Identificação dos eventos, avaliação dos riscos, respostas aos riscos, atividade de 

controle, informação e comunicação, monitoramento.  

3.2.3 Atividades de Controle – Controle dos principais ciclos operacionais da Companhia, 

determinação do grau de confiabilidade dos instrumentos de controles. Atua definindo 

o objeto a ser examinado, a partir de um padrão desejado busca informação para 

comparação, propõe ações corretivas para os desvios dos padrões que possam ocorrer.  

3.2.4 Informação e Comunicação - O fluxo de informações é realizado através de através de 

memorandos no sistema de PRODOC. A partir dos achados de auditoria, são feitas proposições de 

ações corretivas às usuários dos trabalhos da auditoria interna. 

3.2.5 Monitoramento - É feito pela Auditoria Interna no cumprimento das ações contínuas 

das atividades ou de avaliações pontuais. 

 

3.3 Informações sobre a remuneração paga aos Administradores, Conselhos de 

Administração e Fiscal.  

 

Quadro 02 – Remuneração dos Administradores  

REMUNERAÇÃO DOS ADMINISTRADORES – CAESA – 2021 

O
rd

em
 Administração Remuneração - R$ 

Obs. 
Nome Função 

Fundamento 

Legal 

Mensal 

No Ano Até 

junho 

A partir 

de julho 

1.0 Conselho de Administração 

1.1 Valdinei Santana Amanajás Presidente 
57ª AGE, de 

22/07/2016 2.329,99 2.481,27 28.867,56   

1.2 Jennefer Lavor Bentes Membro 
45ª AGO de 

10/06/2019 2.329,99 2.481,27 28.867,56   

1.3 Regiane Parnow Ennes Membro 
47ª AGO12/08/21 - 

Reconduz 
2.329,99 2.481,27 28.867,56 

59ªAGE de 

22/11/17 

1.4 Aldrin Nunes Torrinha Membro 
47ª AGO,  

12/08/2021 
2.329,99 2.481,27 12.406,35 

De 12/08/2021 a 

31/12/21 

1.5 Odirley Lima Amaral Ex - Membro 
44ª AGO, de 

05/09/2018 
2.329,99 2.481,27 16.461,21 

01/01/2021 a 

12/08/2021 

2.0 Conselho Fiscal 

2.1 Luiz Antônio dos Reis Farias Presidente 
47 AGO, 12/08/21 

Reconduz 
2.329,99 2.481,27 28.867,56 

46AGO,29/07/20 

a 2021 

2.2 Jussara Keila Houat Membro 
47 AGO, 12/08/21 

Reconduz 
2.329,99 2.481,27 28.867,56 

46AGO,29/07/20 

a 2021 

2.3 Elson Souza Silva Membro 
47 AGO, 12/08/21 

Reconduz 
2.329,99 2.481,27 28.867,56 

46AGO,29/07/20 

a 2021 

3.0 Diretoria Executiva 
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3.1 Valdinei Santana Amanajás Dir. Presidente 
57ª AGE, de 

22/07/2016 
11.227,50 14.009,41 180.384,22   

3.2 

Paulo Roberto Gomes de 

Barros 

Dir Adm-

Finan. 
69 RE CONSAD 

13/02/19  10.104,75 12.608,73 162.347,81   

3.3 Luiz José dos Santos Monteiro Dir. Comercial 
431 RO CONSAD, 

04/08/20 
10.104,75 12.608,73 161.778,95   

3.4 
João Paulo Dias Bentes 

Monteiro 

Dir. 

Operacional 
431 RO CONSAD, 

04/08/20 
10.104,75 12.608,73 162.345,81   

3.5 Magaly Brito Bezerra Xavier Dir. Técnico 
431 RO CONSAD, 

04/08/20 
8.083,80 10.086,78 131.903,44   

Leg. AGO - Assemb. Geral Ordinária CONSAD - Cons. de Administração Fonte: Serv. de Folha de Pag./GERHUM/DIRAD 

  
AGE - Assemb. Geral 

Extraordinária CONFIS - Cons. Fiscal Data: 22/06/2022 

 

  

  RO - Reunião Ordinária 

  
Responsável pelas Informações: Barros 

  RE - Reunião Extraordinária     Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

 

3.4 Informações sobre a Estrutura e Atividades do Sistema de Correição  

 As atividades de correição e apuração de irregularidade na prestação obrigacional, 

no âmbito da CAESA, são realizadas por meio de procedimento administrativo de Processo 

Administrativo Disciplinar e/ou Sindicância. A base normativa que rege os atos de correição da 

CAESA, por meio dos referidos procedimentos administrativos, são: a Consolidação das Leis 

Trabalhistas – CLT, o Regimento Disciplinar e o Estatuto Social da CAESA. 

 

3.5 Informações sobre o cumprimento da IN 01/2016 – CGE (ordem cronológica de 

pagamento e justificativas sobre eventuais antecipações). 

Não se aplica a Cia, visto que a mesma não utiliza o SIPLAG para efetivação dos seus 

pagamentos, condição esta determinada através do parágrafo único do art. 1º da IN 01/2016-CGE. 

 

3.6 Informações quanto à publicação em sítio eletrônico oficial da ordem cronológica de 

pagamentos  

Não se aplica a Cia, visto que a mesma não utiliza o SIPLAG para efetivação dos seus 

pagamentos, condição esta determinada através do parágrafo único do art. 1º da IN 01/2016-CGE. 

 

3.7 Informações sobre indicadores de transparência de gestão do módulo de monitoramento e 

avaliação de Programas de Governo do SIPLAG – Sistema Integrado de Planejamento, 

Orçamento e Gestão. 

Os investimentos propostos pela CAESA registrados no SIPLAG para o PPA 2020-2023 

estão traduzidos no Programa de Governo “DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA 

ECONÔMICA” e podem ser visualizados para consultas e acompanhamento da execução 

orçamentária e financeira da Companhia.  

No Programa “Gestão em Saneamento”, o número de habitantes e percentual da 

população atendida com água tratada, são os indicadores apresentados para o desempenho das 

ações executadas nos municípios e para o alcance das metas com a implantação dos projetos 

propostos no PPA 2020-2023. 

Em 2021 obtivemos o seguinte resultado, conforme quadro abaixo: 

 

Quadro 03- População Total Atendida com Água por Município  

16



O
rd

em
 

Município 

2021 2020 

C
re

sc
im

e
n

to
  

em
 

2
0

2
1
 População 

residente 

total, 

segundo o 

IBGE 

População 

total atendida 

com 

abastecimento 

de água 

Índice de 

Atendimento 

População 

residente 

total, 

segundo o 

IBGE 

População 

total atendida 

com 

abastecimento 

de água 

Índice de 

Atendimento 

habitante habitante % habitante habitante % % 

GE12a AG001 IN 055 GE12a AG001 IN 055 - 

1 Serra do Navio 5.577 1.867 33,5% 5.488 1.890 34,4% -1,2% 

2 Amapá 9.265 2.202 23,8% 9.187 2.197 23,9% 0,2% 

3 Pedra Branca 17.625 574 3,3% 17.067 574 3,4% 0,0% 

4 Calçoene 11.493 1.421 12,4% 11.306 1.421 12,6% 0,0% 

5 Cutias 6.217 2.754 44,3% 6.101 2.754 45,1% 0,0% 

6 Ferreira Gomes 8.151 2.327 28,5% 7.967 2.332 29,3% -0,2% 

7 Itaubal 5.730 1.588 27,7% 5.617 1.588 28,3% 0,0% 

8 Laranjal do Jari 52.302 15.396 29,4% 51.362 15.413 30,0% -0,1% 

9 Macapá 522.357 191.171 36,6% 512.902 192.637 37,6% -0,8% 

10 Mazagão 22.468 3.391 15,1% 22.053 3.415 15,5% -0,7% 

11 Oiapoque 28.534 1.926 6,7% 27.906 1.922 6,9% 0,2% 

12 Porto Grande 22.927 672 2,9% 22.452 672 3,0% 0,0% 

13 Pracuúba 5.370 1.116 20,8% 5.246 1.121 21,4% -0,4% 

14 Santana 124.808 52.215 41,8% 123.096 52.663 42,8% -0,9% 

15 Tartarugalzinho 18.217 2.335 12,8% 17.769 2.335 13,1% 0,0% 

16 Vitória do Jari 16.572 7.401 44,7% 16.254 7.410 45,6% -0,1% 

Total 877.613 288.356 32,9% 845.731 290.944 34,4% -0,9% 

Fonte: População estimada (IBGE), População Atendida 2020 (SNIS), População Atendida 2021 (NUPLAN) 

Elaboração: Núcleo de Planejamento/NUPLAN/CAESA. 

 

3.8 Informações sobre a Implantação do SIGA  

O Decreto Estadual nº 3.313, de 15 de setembro de 2016, instituiu, no âmbito do Poder 

Executivo do estado do Amapá, o Sistema Integrado de Gestão Administrativa – SIGA. 

O art. 5º, paragrafo 2º, estabelece que será facultado às Sociedades de Economia Mista, 

Empresas Públicas e demais poderes do Estado a utilização do modulo de compras, conforme 

segue, in verbis: 

Art.5º Para as aquisições governamentais, os órgãos da Administração Pública Estadual 

Direta e Indireta deverão utilizar OBRIGATORIAMENTE, o Sistema de Gestão Administrativa – 

SIGA.  
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1º (...) 

2º Será facultado às Sociedades de Economia Mista, Empresas Públicas e demais poderes 

do Estado a utilização do modulo de compras, através de solicitação escrita dirigida ao Procurador 

Geral do Estado, mediante consulta ao Coordenador da Central de Licitações. 

Assim sendo, a Companhia de Água e Esgoto do Amapá não utiliza o Sistema de Gestão 

Administrativa – SIGA. 

 

4 PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

4.1 Relação dos Programas do PPA 2020 - 2023 

 

4.1.1 Identificação do Programa - No âmbito do Governo do Estado do Amapá, o 

Programa intitulado “DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA ECONÔMICA” é o 

instrumento de integração entre plano, orçamento e gestão dos órgãos SEINF, CAESA, CEA, 

GASAP, SETRAP e DETRAN. 

 Os investimentos propostos pela CAESA para o PPA 2020-2023 estão traduzidos no 

Programa “DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA ECONÔMICA”, que visam um 

conjunto de ações para enfrentar os problemas identificados, através de projetos articulados com o 

Governo Federal e Estadual, delimitando as demandas por localização geográfica/territorial. 

 

4.1.2 Previsão e Execução Orçamentária - A previsão orçamentária para o PPA 2020-

2023 da CAESA foi de R$ 269.790.079,77, distribuídos nas seguintes unidades orçamentárias: 

Arrecadação Própria, Operação de Crédito e Tesouro do Estado.  

 

                Quadro 04 – Valores do PPA 2020-2023  

RESUMO DOS VALORES DEFINIDOS POR FONTE DE RECURSO 

Ação Fonte Valor % 

 2609- Gestão e Desenvolvimento da Instituição 

1 - Arrecadação Própria - Custeio CAESA 156.651.357,84 83,0% 

2 - Operação de Crédito - Investimento GEA 31.929.547,00 17,0% 

Sub-Total 188.580.904,84 70,0% 

1035 - Gestão em Saneamento 

3 - Tesouro GEA 81.209.174,93 100,0% 

Sub-Total 81.209.174,93 30,0% 

Total 269.790.079,77 100,0% 

Fonte: PPA 2020/2023 – GEA 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

4.1.3 Avaliação dos Resultados dos Indicadores 

 

4.1.3.1 Os indicadores de desempenho escolhidos na elaboração do PPA foram: 

número de habitantes e percentual da população atendida com água tratada. 

4.1.3.2 Finalidade principal: traduzir de forma mensurável o aspecto atual da 

realidade social com relação às ações que estão sendo executadas nos municípios do Estado, bem 

como, medir o alcance das metas com a implantação do projeto. 
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Quadro 05 – Previsão e execução Orçamentária – PPA 2020 - 2023 

030 - DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA ECONÔMICA 

Ação 
Fonte do 

Recurso 

Meta Financeira Orçada Meta Financeira Executada 

Total Para  2021 Em 2021 Acumulado % - Do 

Total 

% - Do 

Ano 

A - GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUIÇÃO 

1.0 - Manutenção da 

Instituição 
CAESA 

  

1.1 - Custeio - 

Arrecadação Própria 
156.651.357,84 38.405.905,75 29.418.517,98 29.418.517,98 18,8% 76,6% 

2.0 - Operação de 

Crédito GEA   

2.1 - Obras Contratadas 31.929.547,00 0,00 0,00 0,00 0,0% 0,0% 

Sub-Total 188.580.904,84 38.405.905,75 29.418.517,98 29.418.517,98 15,6% 76,6% 

B - GESTÃO EM SANEAMENTO 

1.0 - Ampliação da 

Infraestrutura - Água e 

Esgoto 

GEA 81.209.174,82 19.678.011,66 16.731.278,23 16.731.278,23 20,6% 85,0% 

Sub-Total 81.209.174,82 19.678.011,66 16.731.278,23 16.731.278,23 20,6% 85,0% 

Total 269.790.079,66 58.083.917,41 46.149.796,21 46.149.796,21 17,1% 79,5% 

Fonte: PPA 2020/2023 – GEA e Gerência Financeira – GERFIN/DIRAD 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

Conforme demonstrado no quadro acima, podemos verificar que a CAESA conseguiu 

apenas 79,5% da meta financeira prevista para o ano de 2021 e 17,1% do total do PPA 2020/2023. 

Vale ressaltar que da meta prevista para custeio da Cia, a mesma alcançou somente 76,6%, este 

desempenho foi prejudicado devido à baixa arrecadação da Cia nesse ano, levada principalmente 

pela ocorrência da pandemia do Coronavírus. 

Outro aspecto relevante foi á previsão orçamentária de Operação de Crédito na ordem de 

R$ 31.929.547,00 para obras e que não foi feito nenhum repasse, ocasionando bastante transtorno 

para o desenvolvimento da infraestrutura da Cia e contribuindo para esse baixo desempenho. 

Quanto aos repasses provenientes do Tesouro do Estado, podemos dizer que foram 

significativos em relação à previsão orçamentária de R$ 19.678.011,66, visto que o acionista 

majoritário aportou R$ 16.731.278,23, ou seja, 85,0% do valor previsto para o ano de 2021. 

 

4.1.4 Reflexos de Contingenciamentos sobre os resultados do Programa 

 - Não houve contingenciamento nos recursos previstos para a Cia no ano de 2021. 

4.1.5 Reflexos dos Restos a Pagar na Execução do Programa 

 - Não houve restos a pagar na execução do programa em 2021. 

4.2 Relação das Ações da Lei Orçamentária Anual – LOA 

A partir dos tetos fornecidos e do programa “Desenvolvimento da Infraestrutura 

Econômica”, duas Ações foram definidas para UO 20201 - COMPANHIA DE ÁGUA E 

ESGOTO DO AMAPÁ no PPA 2020-2023 e registradas no SIPLAG como: 

 

4.2.1 Função, Sub-função e Programa de vinculação da ação. 
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                   4.2.1.1- Ação 2609 – Gestão e Desenvolvimento da Instituição 

  Função: 17 – Saneamento 

  Sub-Função: 512 – Saneamento Básico Urbano  

  Programa de vinculação da Ação: 0030 – Desenvolvimento da Infraestrutura 

Econômica do Estado do Amapá. 

 

                   4.2.1.2 - Ação 1035 – Gestão em Saneamento 

  Função: 17 – Saneamento 

  Sub-Função: 512 – Saneamento Básico Urbano  

  Programa de vinculação da Ação: 0030 – Desenvolvimento da Infraestrutura 

Econômica do Estado do Amapá. 

 

4.2.2 Metas e Desempenhos Físicos e Financeiros 

  

 A - Meta Financeira: 

 4.2.2.1- Ação 2609 – Gestão e Desenvolvimento da Instituição 

 Despesa Corrente Própria – R$ 38.405.905,75 

 

 4.2.2.2 - Ação 1035 – Gestão em Saneamento 

 Despesa de Capital – Tesouro – R$ 19.678.011,66  

 

 B - Desempenho Financeiro: 

 4.2.2.3 Ação 2609 – Gestão e Desenvolvimento da Instituição 

 Despesa Corrente Própria – R$ 29.418.517,98 – (atingiu 76,6% da meta) 

 

 4.2.2.4 Ação 1035 – Gestão em Saneamento 

 Despesa de Capital – Tesouro – R$ 16.731.278,23  – (atingiu 85,0% da meta) 

 

4.2.3 Reflexos de Contingenciamentos sobre os resultados das ações 

- Não houve contingenciamento nos recursos previstos para a Cia no ano de 2021. 

 

4.2.4 Reflexos dos Restos a Pagar na Execução das Ações 

- Não houve restos a pagar na execução das Ações em 2021. 

 

4.3 Demonstração e Análise de Desempenho na Execução Orçamentária e 

Financeira 

 

4.3.1 Identificação das Unidades Orçamentárias (UO)  

 Não se aplica a CAESA, uma vez que gestão orçamentária e financeira do PPA é feita 

pela SEPLAN/SEFAZ. 

 

4.3.2 Programação Orçamentária das Despesas Correntes, de Capital e da Reserva 

de Contingência 

 Não se aplica a CAESA, uma vez que gestão orçamentária e financeira do PPA é feita 

pela SEPLAN/SEFAZ. 
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4.3.3 Demonstração do Impacto das Limitações na Execução das Ações 

 Não se aplica a CAESA, uma vez que gestão orçamentária e financeira do PPA é feita 

pela SEPLAN/SEFAZ. 

 

4.3.4 Movimentação de Créditos Interna e Externa 

 Não se aplica a CAESA, uma vez que gestão orçamentária e financeira do PPA é feita 

pela SEPLAN/SEFAZ. 

 

4.3.5 Execução das Despesas por Modalidade de Licitação e por Elemento de 

Despesa 

 Não se aplica a CAESA, uma vez que gestão orçamentária e financeira do PPA é feita 

pela SEPLAN/SEFAZ. 

 

4.3.6 Demonstração e Análise de Indicadores Institucionais para medir o 

Desempenho Orçamentário e Financeiro 

 Não se aplica a CAESA, uma vez que gestão orçamentária e financeira do PPA é feita 

pela SEPLAN/SEFAZ. 

 

5 TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

5.1 Informações sobre o Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos 

ou Recursos. 

Todas as obrigações sem a devida quitação são registradas contabilmente em contas do 

Passivo Circulante e Passivo Não Circulante, conforme demonstrado no Balanço Patrimonial da 

Companhia. 

 

5.2 Informações sobre a Movimentação e os Saldos de Restos Pagar de Exercícios 

Anteriores e Despesas de Exercícios Anteriores. 

Os saldos de restos a pagar que são contabilizados em contas do Passivo Circulante e 

Passivo Não Circulante e que foram pagos no exercício de 2021, tem sua movimentação controlada 

pelo sistema financeiro de Contas a Pagar. 

 

5.3  Informações sobre as Transferências mediante Convênios, Contratos de 

Repasses, Contratos de Gestão, Termo de Parceria, Termo de Cooperação, Acordos, Termos 

de Compromissos e Ajustes. 

 Estas operações ficam registradas no Passivo Não Circulante no Grupo 2.2.5. 

 

5.4 Informações sobre a utilização de Suprimento de Fundo e Contas Bancárias. 

Estas operações são registradas no Ativo Circulante até a baixa pela apresentação da prestação 

de contas. 

 

6 GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 

 

6.1 Informações sobre a estrutura de pessoal 
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Com base nas informações oferecidas pela Gerência de Recursos Humanos - GERHUM 

da Cia tendo como referência o mês 12/2021, a CAESA possui em seu quadro funcional 382 

servidores assim discriminados: 261 servidores pertencentes ao quadro efetivo da Cia, 87 

servidores cedidos de outras esferas administrativos, portanto sem ônus para a Companhia e assim 

distribuídos: 55 servidores da União, 19 servidores do Estado e 13 servidores do Município e 34 

servidores sem vínculo, exercendo somente cargo em comissão. 

No total a CAESA dispõem de 130 cargos em comissão entre diretores, assessores, 

gerentes e chefias, para administrar a Cia nos 16 municípios do Estado. 

 

6.1.1 Demonstração da Força de Trabalho e dos Afastamentos 

A Companhia de Água e Esgoto possui na sua estrutura 130 Cargos Comissionados, sendo: 

 34 cargos ocupados por servidores sem vínculo;  

 51 cargos ocupados por servidores com vínculo nas esferas municipal, estadual e 

federal; 

 45 cargos ocupados por servidores efetivos da CAESA; 

 87 Servidores cedidos à companhia sem ônus; 

 02 Servidores da Companhia Cedidos a outros órgãos:  

 - Patrícia de Cássia da Silva Brito a disposição da Agência Reguladora de 

Serviços Públicos do Estado do Amapá - ARSAP/GEA, com ônus para a Companhia. 

 - Ademir Santos de Almeida Júnior a disposição do Tribunal de Contas do 

Estado do Amapá – TCE, com ônus para a Companhia. 

 

Quadro 06 – Demonstrativo da Força de Trabalho  

Ordem Tipologia dos Cargos Quant. % 

1 Provimento de Cargo Efetivo 261 68,3% 

1.1 Funcionário da CAESA sem Cargo 216 82,8% 

1.2 Funcionário da CAESA com Cargo 45 17,2% 

2 Servidores Cedidos á CAESA 87 22,8% 

2.1 Do Quadro da UNIÃO 55 63,2% 

2.1.1 Servidores sem Cargo 23 41,8% 

2.1.2 Servidores com Cargo 32 58,2% 

2.2 Do Quadro do Estado 19 21,8% 

2.2.1 Servidores sem Cargo 6 31,6% 

2.2.2 Servidores com Cargo 13 68,4% 

2.3 Do Quadro do Município 13 14,9% 

2.3.1 Servidores sem Cargo 7 53,8% 

2.3.2 Servidores com Cargo 6 43,2% 

3 Provimento de Cargos em Comissão 34 8,9% 

Total de Funcionários 382 100,0% 

Fonte: Serviço de Administração de Pessoal /GERHUM/DIRAD  

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

                         Quadro 07 – Afastamentos que refletem sobre a força de trabalho 
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Ordem Tipologia do Afastamento Quant. % 

1 Por Doença 3 37,5% 

2 Por Gestação 3 37,5% 

3 Por Licença sem Vencimento - - 

4 Cedidos a outros Órgãos 2 25,0% 

Total de Servidores 08 100,0% 

Fonte: Serviço de Administração de Pessoal /GERHUM/DIRAD  

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

 

6.1.2 Qualificação da Força de Trabalho  

 

         Quadro 08 – Demonstrativo da faixa etária 

Ordem Tipologia dos Cargos 

Quantidade de Servidores por Faixa Etária 

Até 30 

anos 

De 31 a 

40 anos 

De 41 a 

50 anos 

De 51 a 

60 anos 

Acima 

de 60 

anos 

1.0 Provimento de Cargo Efetivo 

1.1 Funcionário da CAESA sem Cargo 24 33 58 90 11 

1.2 Funcionário da CAESA com Cargo 1 6 14 20 4 

2.0 Servidores Cedidos á CAESA 

2.1 Do Quadro da UNIÃO 

2.1.1 Servidores sem Cargo - - - 13 19 

2.1.2 Servidores com Cargo - - - 11 12 

2.2 Do Quadro do Estado 

2.2.1 Servidores sem Cargo - 2 1 2 1 

2.2.2 Servidores com Cargo - 3 2 7 1 

2.3 Do Quadro do Município 

2.3.1 Servidores sem Cargo - 3 3 - 1 

2.3.2 Servidores com Cargo - - 2 2 2 

3.0 

Provimento de Cargos em 

Comissão 4 13 9 4 4 

Total de Funcionários por Faixa Etária 29 60 89 149 55 

Total Geral 382 

Participação 7,6% 15,7% 23,3% 39,0% 14,4% 

Fonte: Serviço de Administração de Pessoal /GERHUM/DIRAD  

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

6.1.2.1 Demonstrativo do Nível de Escolaridade  

 

Quadro 09 – Demonstrativo por Nível de Escolaridade 

Ordem Tipologia dos Cargos 
Quantidade de Servidores por Nível de Escolaridade 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Provimento de Cargo Efetivo 

1.1 Funcionário da CAESA sem Cargo 3 16 11 104 1 37 36 8 - - 

1.2 Funcionário da CAESA com Cargo - 3 2 18 1 7 12 1 - - 
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2.0 Servidores Cedidos á CAESA 

2.1 Do Quadro da UNIÃO 

2.1.1 Servidores sem Cargo - 5 3 16 - 1 7 - - - 

2.1.2 Servidores com Cargo 1 11 2 6 - 1 2 - - - 

2.2 Do Quadro do Estado 

2.2.1 Servidores sem Cargo - 1 1 1 - 3 - - - - 

2.2.2 Servidores com Cargo - - 1 - - 2 10 - - - 

2.3 Do Quadro do Município 

2.3.1 Servidores sem Cargo 1 - 2 3 - 1 - - - - 

2.3.2 Servidores com Cargo - - 1 3 - - 2 - - - 

3.0 Provimento de Cargos em Comissão - 3 - - - 2 28 1 - - 

Total de Funcionários ( 416 ) 5 39 23 152 2 54 97 10 - - 

Participação 1,3% 10,2% 6,0% 39,8% 0,5% 14,1% 25,4% 2,6% 0,0% 0,0% 

Fonte: Serviço de Administração de Pessoal/GERHUM/DIRAD 

Legenda: 1 - Fundamental Incompleto 6 - Ensino Superior Incompleto 

  2 - Fundamental Completo 7 - Ensino Superior Completo 

  3 - Ensino Médio Incompleto 8 - Pós - Graduação - Especialização 

  4 - Ensino Médio Completo 9 - Pós - Graduação - Mestrado 

  5 - Ensino Técnico 10 - Pós - Graduação - Doutorado 

Fonte: Serviço de Administração de Pessoal /GERHUM/DIRAD  

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

6.1.3 Custos associados à manutenção dos Recursos Humanos  

      Quadro 10 – Custos de manutenção do RH 

Ordem Tipologia dos Cargos Valor Anual - R$ % 

1.0 Salário Base e Gratificações Fixas e Variáveis 28.185.051,73 85,7% 

1.1 Funcionários Efetivos da CAESA 28.185.051,73 100,0% 

2.0 Função Gratificada 4.063.085,32 12,4% 

2.1 Servidores Cedidos á CAESA 1.825.672,73 44,9% 

2.2 Cargo Comissionado sem Vínculo 2.237.412,59 55,1% 

3.0 Outros 628.551,50 1,9% 

3.1 Conselheiros (Honorários) 193.939,35 30,9% 

3.2 Jovem Aprendiz 119.866,23 19,1% 

3.3 Estagiários (Bolsa Auxílio) 314.745,92 50,1% 

Total R$ 32.876.688,55 100,0% 

Fonte: Serviço de Folha de Pagamento /GERHUM/DIRAD  

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

6.1.4 Composição do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas 

No exercício de 2021 esta unidade não teve composição de inativos e pensionistas. 

 

6.1.5 Providências adotadas para identificar eventual acumulação remunerada de cargos e 

funções 
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 Através do sistema NASAJON/PERSONA referente a gerenciamento de folha de 

pagamento, verificou-se que no exercício de 2021, não houve casos de acumulação remunerada de 

cargos, funções e empregos públicos pelos servidores desta Unidade. 

 

6.1.6 Providências adotadas nos casos identificados de eventual acumulação remunerada de 

cargos e funções 

Não houve casos de acumulação na Companhia 

 

6.1.7 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos 

 Os indicadores gerenciais na área de recursos humanos utilizados atualmente pela 

Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA são: Média de Rendimentos Variáveis e Horas 

Extras; Quantitativo de funcionários com benefícios sociais (Auxílio alimentação/ressarcimento 

plano de saúde); custo médio mensal por funcionário e por lotação e custo rescisório, disponíveis 

na ferramenta de gestão de folha de pagamento.  

 

6.2 Informações sobre a terceirização de mão de obra e sobre o quadro de estagiários 

 

6.2.1 Terceirização  

Quadro 11 – Terceirização de Mão de Obra  

SERVIÇOS TERCEIRIZADOS  

Ordem Tipologia dos Serviços Tipologia dos Cargos Quant. % 

1 SERVIÇOS CONTÍNUOS DE AGENTES DE PORTARIA 8 44,4% 

1.1 No Escritório Central da CAESA - Macapá Agente de Portaria 4 50,0% 

1.2 Na Estação Elevatória - Macapá Agente de Portaria 2 25,0% 

1.3 Na Estação de Tratamento de Água - Macapá Agente de Portaria 2 25,0% 

2 SERVIÇOS CONTÍNUOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO 10 55,6% 

2.1 No Escritório Central da CAESA - Macapá Agente de Limpeza  4 40,0% 

2.2 No Escritório Central da CAESA - Santana Agente de Limpeza  1 10,0% 

2.3 Na Estação de Tratamento de Água - Macapá Agente de Limpeza  5 50,0% 

Total de Funcionários 18 100,0% 

Fonte: Gerência de Logística e Manutenção - GERLOM/DIRAD 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

6.2.2 Estagiários  

              Quadro 11 – Quadro de Estagiário e Jovem Aprendiz 

Ordem Curso 
Estagiários 

Quant. % 

1.0 Estagiários 34 75,6% 

1.1 Administração 5 14,7% 

1.2 Arquitetura 1 2,9% 

1.3 Ciências Contábeis 7 20,6% 

1.4 Gestão (Ambiental / Pública) 2 5,9% 
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1.5 Direito 6 17,6% 

1.6 Engenharia Civil 3 8,8% 

1.7 Serviço Social 1 2,9% 

1.8 Tecnólogo em Gestão de R.H 2 5,9% 

1.9 Jornalismo 1 2,9% 

1.10 Engenharia Química 1 2,9% 

1.11 Engenharia Sanitária 1 2,9% 

1.12 Psicologia/Biomedicina / Relações Internacionais 3 8,8% 

1.13 Rede de Computadores 1 2,9% 

2.0 Jovem Aprendiz 11 24,4% 

Total 45 100,00% 

Fonte: Serviço de Administração de Pessoal /GERHUM/DIRAD  

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

6.3 Informações sobre a necessidade de realização de concurso público nos diversos níveis de 

trabalho da administração. 

 Conforme publicação no Diário Oficial do Estado do Amapá n.º 6593 de 03 de janeiro 

de 2018, e considerando a ATA n.º 410ª do Conselho de Administração da CAESA, que através 

do Processo Administrativo n.º 5652/2017/CAESA aprovou por unanimidade a prorrogação do 

prazo de validade do Concurso Público para provimento de cargo de nível médio e fundamental, 

por mais 02 (dois) anos a contar de janeiro de 2018 com término previsto para 06/01/2020, mesmo 

assim foi possível cobrir as necessidades da área operacional da Cia no ano de 2021. 

 Quanto à área administrativa da empresa, ficou determinado que no decorrer do ano de 

2021 fosse realizado estudos para verificar as reais necessidades, em função de estarmos 

aguardando a conclusão do processo de transposição de 36 (trinta e seis) servidores efetivos da 

empresa para o quadro da União Federal, bem como dos estudos de viabilidade técnica para 

concessão dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitários para as 16 sedes 

municipais do Estado, o que inviabilizaria novo concurso até que se tivesse um resultado sobre os 

referidos estudos. 

 

7  GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 

 

7.1 Gestão da Frota de Veículos Próprios e Locados de Terceiros  

A Frota de Veículos Próprios e locados exige periodicamente manutenção, pois os 

veículos têm em média 5 (cinco) anos de uso e sofrem muitos desgastes, os mesmos são utilizados 

diariamente nas diversas atividades de serviços da Companhia e atendem as demandas solicitadas 

pelas Diretorias: Operacional, Técnica, Comercial, Administrativa e Financeira, bem como da  

Presidência. 

  

Quadro 13 - Relação dos veículos próprios e locados  

Localidade 

Veículos 

Leves Pesados Total 

Próprios Alugados 

Termo 

de 

Cessão 

Próprios Alugados Próprios Alugados 

Termo 

de 

Cessão 
Geral 
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de Uso de Uso 

Santana 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

Macapá 4 7 0 2 4 6 11 0 17 

Serra do Navio 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

Cutias do Araguari 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

São Joaquim do Pacuí 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

Itaubal do Piririm 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

Laranjal do Jari 1 0 0 0 0 1 0 0 1 

TOTAL 12 11 0 23 

CUSTOS ENVOLVIDOS 

Frota Própria - Manutenção Veículos 

Leves e Pesados 
- 

Frota Alugada - Locação Veículos 

Leves e Pesados 
                          355.855,52  

TOTAL 355.855,52  

Nota: Norma Regulamentadora - Resolução n.º 014/2000 - CONSAD de 16/11/2000 que instituiu "Normas sobre 

Controle de Bens Patrimoniais". 

Fonte: Gerência de Logística- GERLOG/DIRAD 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

7.2 Informações sobre a Gestão do Patrimônio Imobiliário Próprio e Locados de Terceiros 

Em 2021, continuamos com aproximadamente 30% dos imóveis titulados. Dentre os 

principais fatores impeditivos para a titularidade de diversos processos de regularização de 

imóveis em trâmite junto à Prefeitura, podemos destacar: cobranças de taxas muito elevadas, 

burocracia, exigências excessivas, imposição de requisitos, restrições, entre outros. 

A CAESA não possui imóveis locados de terceiros, todas suas unidades fazem parte do 

seu patrimônio imobiliário próprio, conforme quadro abaixo: 

 

                        Quadro 14 – Patrimônio Imobiliário Próprio ok 

Ordem Localidade 
Imóveis 

Próprios Locados Total 

1 Amapá 4 - 4 

2 Calçoene 5 - 5 

3 Cutias 4 - 4 

4 Ferreira Gomes 1 - 1 

5 Itaubal 2 - 2 

6 Laranjal do Jari 5 - 5 

7 Macapá 59 - 59 

8 Mazagão 8 - 8 

9 Oiapoque 4 - 4 

10 Pedra Branca Amapari 4 - 4 

11 Porto Grande 1 - 1 

12 Pracuúba 1 - 1 

13 Santana 18 - 18 

14 Serra do Navio 6 - 6 

15 Tartarugalzinho 1 - 1 
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16 Vitória do Jari 2 - 2 

TOTAL 125 - 125 

Nota: Norma Regulamentadora - Resolução n.º 014/2000 - CONSAD de 

16/11/2000 que instituiu "Normas sobre Controle de Bens Patrimoniais". 

Fonte: Serviço de Patrimônio/Gerência de Logística- GERLOG/DIRAD 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

7.3 Relação de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos finalidade da 

locação, valor mensal e anual, índice de reajuste, vigência do contrato, locador. 

A CAESA não possui imóveis alugados, todas suas unidades fazem parte do seu 

patrimônio imobiliário próprio. 

 

7.4 – Relação de Controle de Aquisição dos bens patrimoniais  

 

   Quadro 15 – Aquisição de Bens Patrimoniais 

 

RELAÇÃO DOS BENS DE NATUREZA PERMANENTE                                                                                                                                  

Móveis, Imóveis, Industriais e Semoventes - Incorporados e Baixados no Patrimônio 

RELAÇÃO DOS BENS INCORPORADOS AO PATRIMÔNIO DA CAESA - 2021 

Ordem Data Código Descrição do Bem Quant. Valor - R$ 

1 20/01/2021 4004 Conjunto motobomba submersa mod EBARA 3 Hp 1 R$1.186,73 

2 03/03/2021 4046 Conjunto motobomba submersa 1,0 cv - 220v 1 R$1.322,90 

3 08/03/2021 4045 Conjunto motobomba submersa 3,5 cv - 220v 1 R$1.186,73 

4 09/03/2021 4044 Motobomba submersível 7,5cv - 220v 1 R$7.933,60 

5 18/03/2021 4047 Conjunto motobomba submersa 3,5 cv - 220v 1 R$1.186,73 

6 05/05/2021 4049 Chave Soft Start, Weg BRSSW07412T5SH2Z  1 R$27.600,00 

7 14/05/2021 4050 
Conjunto motobomba submersível tipo Anfíbia - 

Modelo M1-410/350 B 60hz, 350cv - 1750 RPM 
1 R$230.000,00 

8 07/06/2021 4050 Quadro de Acionamento da Bomba 350 cv 1 R$114.500,00 

9 07/06/2021 4049 Quadro de Acionamento da Bomba 250 cv 1 R$189.000,00 

10 25/08/2021 3505 Quadro de comando de 25 cv 1 R$2.014,00 

11 14/10/2021 4048 Bomba Centrífuga F3F 3 cv - FAMAC 1 R$2.985,00 

12 02/12/2021 3512 Chave de Partida Compensada para 30 cv - 380v 1 R$9.000,00 

13 20/12/2021 3510 Chave de Partida Compensada para 30 cv - 380v 1 R$9.000,00 

Total 13 R$596.915,69 

Nota: No ano de 2021 não houve baixa de Bens. 

Fonte: Gerência de Contabilidade - GERCON/DIRAD 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

7.5 – Relação dos bens de natureza permanente, identificando os móveis, imóveis, industriais e 

semoventes, incorporados e baixados do patrimônio. (ANEXO III) 

 

8 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÕE E GESTÃO DO CONHECIMENTO 
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8.1 Informações sobre a gestão de Tecnologia da Informação  

A Gerência de Tecnologia da Informação – GERTI tem como objetivo manter em pleno 

funcionamento os equipamentos e softwares de informática da Companhia, assim como, orientar e 

prestar suporte aos funcionários de toda a Companhia. 

 

8.1.1 Planejamento da área 

A equipe da GERTI efetuou o planejamento durante o ano, visando melhor ambiente para 

exercer proteção das informações, tendo em vista que 80% do parque de equipamentos, servidores 

de dados, backup, computadores e impressoras estão localizados na SEDE da companhia. 

Os trabalhos ficaram voltados para o planejamento de aquisições de novos equipamentos 

e suprimentos de informática, feitas de acordo com as disponibilidades orçamentárias. 

 

8.1.2 Perfil dos recursos humanos envolvidos 

   Quadro 16 – Equipe da GERTI 

GERÊNCIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

Ordem Nome Função Cargo 

1 Geovanni Coutinho Costa 
Analista de Tecnologia da Informação (Titular 

desde 27/10/2021) 
Gerente de TI 

2 Everaldo Picanço do Passos Analista de Tecnologia da Informação Suporte em TI 

3 Isaias Maciel Borges Estagiário  
Manutenção de 

Equipamentos. 

Fonte: Gerência de Tecnologia da Informação – GERTI/DIRAD 

 

8.1.3 Segurança da informação 

As ações de melhoria na segurança das informações como: mudança na política de 

backup e controle de acesso as pastas do Servidor de Dados, utilizamos a rede do PRODAP que 

gerencia o controle de acesso à intranet e internet por faixa de IP, pelo próprio provedor. 

 

8.1.4 Desenvolvimento e produção de sistemas 

Toda a demanda de desenvolvimento de sistemas necessários para realização das 

atividades fins da companhia é encaminhada para o suporte dos sistemas ou para o Centro Gestor 

de Tecnologia da Informação - PRODAP. 

 

8.1.5 Contratação e gestão de bens e serviços de TI 

Para continuidade da prestação de serviços, renovamos a manutenção dos sistemas 

instalados e contratação de locação de impressoras. 

 Nasajon Sistemas – nova aquisição de licença de uso - Gestão Financeira, Fiscal, 

Contabilidade, Folha de Pagamento, Recursos Humanos utilizados para substituir a ferramenta 

TOTVS. 

 Locação de Impressoras Multifuncionais – Atendendo todos os departamentos 

 

8.1.6 Descrição dos Sistemas utilizados pela Cia 
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 NASAJON – Sistema integrado de Gestão Financeira, Contábil, Folha de Pagamento 

e Recursos Humanos. 

 

                   Quadro 17 – Módulos do sistema NASAJON 

NAJASON - Sistema Integrado de Administração 

Ordem Módulo Gestão 

1 SCRIPT Gestão de Controle Fiscal 

2 FINANÇAS Gestão Financeira 

3 PERSONA Gestão de Folha de Pagamento e Recursos Humanos 

4 CONTABIL Gestão Contábil 

                      Fonte: Gerência de Tecnologia da Informação - GERTI/DIRAD 

 

 RM TOVS – Sistema Integrado de Administração que foi substituído pela 

ferramenta NASAJON SISTEMAS, porém ainda tem seu banco de dados utilizado, bem como o 

módulo de Gestão Patrimonial. O mesmo dá suporte a Gestão Administrativa e Financeira da Cia 

e está dividido em 08 módulos conforme descrição no quadro abaixo: 

 

                  Quadro 18 – Módulos do RM TOTVS – (consultivo)  

 

 

 

 

 

 

 

 

                     Fonte:  

 

 

 

 

                       Gerência de Tecnologia da Informação - GERTI/DIRAD 

 

 Sistema de Protocolo Interno – Tramitação de documentos e processos externos e 

internos, requisição de diárias, atendendo todos os departamentos. 

 

                   Quadro 19 – Módulos do Protocolo Interno  

RM TOTV - Sistema Integrado de Administração 

Ordem Módulo Gestão 

1 PROTOCOLO INTERNO Tramitação de documentos e processos 

2 REQUISIÇÃO DE DIÁRIAS Gestão de emissão de diárias 

                      Fonte: Gerência de Tecnologia da Informação - GERTI/DIRAD 

 

                  Quadro 20 – Módulos do Protocolo PRODOC/SIGDOC 

RM TOTV - Sistema Integrado de Administração 

Ordem Módulo Gestão 

1 RM - FLUXUS Gestão Financeira 

2 RM - BONUM Gestão Patrimonial 

3 RM - LABORE Gestão de Folha de Pagamento 

4 RM - NUCLEUS Gestão de Estoque, Compras. 

5 RM - VITAE Gestão de Recursos Humanos 

6 RM - CHRONUS Gestão de Controle de Ponto 

7 RM - LIBER Gestão de Controle Fiscal 

8 RM - SALDUS Gestão Contábil 
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Protocolo Interno – Sistema Local 

Ordem Módulo Gestão 

1 PRODOC 
Elaboração de memorando e ofícios internos 

e externos 

2 SIGDOC 
Armazenamento e assinatura digital de 

documentos oficiais  

                      Fonte: Gerência de Tecnologia da Informação - GERTI/DIRAD 

 

 Visual Sicos – Gestão Comercial, Leitura, Faturamento e Arrecadação: Dá suporte a 

Gestão Comercial da Cia e está dividido em 09 módulos que produzem em torno de 74 relatórios 

conforme descrição no quadro abaixo: 

 

                              Quadro 21 – Módulos do Vsicos 

VSICOS - Sistema Comercial de Saneamento 

Ordem Módulo Relatórios 

1 CADASTRO 11 

2 LEITURA 8 

3 FATURAMENTO 14 

4 ARRECADAÇÃO 10 

5 COBRANÇA 16 

6 MICROMEDIÇÃO 5 

7 ADMINISTRAÇÃO 2 

8 
SIPSAP - Sistema Integrado de Prestação de 

Serviços e Atendimento ao Público 
1 

9 GERENCIAL  7 

                                    Fonte: Gerência de Tecnologia da Informação - GERTI/DIRAD 

 

9 GESTÃO DO USO DE RECURSOS RENOVÁVEIS E SUSTENTABILIDADE 

AMBIENTAL 

 

9.1 Critério de Sustentabilidade Ambiental na aquisição de bens, materiais de TI e na 

contratação de serviços e obras. 

A sustentabilidade na administração pública inicia-se pela redução do consumo, o qual 

também depende de um aperfeiçoamento da gestão.  

No exercício de 2021 a CAESA procurou atender aos requisitos básicos de 

sustentabilidade ambiental nas suas aquisições de bens, materiais, serviços e obras.  

Quanto ao programa especifico de gestão de sustentabilidade, cuja pauta consiste na 

elaboração do Plano de Gestão Socioambiental PGS – CAESA. Em virtude do contexto da 

pandemia ação ficou prejudicada. 

 

9.2 Medidas adotadas para redução de consumo próprio de papel, energia elétrica e água. 

9.2.1 Política adotada para estimular o uso racional desses recursos 

Uma companhia consciente deve buscar o equilíbrio entre suas operações e a 

sustentabilidade global. Deve refletir a respeito de seus atos de consumo e como eles irão repercutir 

não só sobre si, mas em suas relações sociais, na economia e na natureza. 
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Usar racionalmente os recursos naturais e bens públicos implica em usá-los de forma 

econômica e racional evitando o seu desperdício, englobando o uso racional de energia, água, além 

do consumo de papel, copos plásticos e outros materiais. 

A Companhia de Água Esgoto do Amapá, em função da pandemia, no decorrer do 

exercício de 2021 colocou parte de seus funcionários em regime de teletrabalho, o que acarretou na 

diminuição do consumo de energia elétrica, água, materiais de expediente, nas unidades 

administrativas da empresa. Com a implantação de sistema de tramitação de processos eletrônicos, 

o consumo de papel teve diminuição. 

 

9.2.2 Evolução histórica do consumo de energia elétrica e de água 

 

   Quadro 22 - Histórico do Consumo de Energia e Valor da Despesa  

Indicador 
Cód. 

SNIS 
Unid. 

Ano 

2021 2020 2019 2018 2017 2016 

1 - Consumo de Energia 

1.1 - Sistema de Água 
AG 

028 

Kwh 

(x1000) 
25.743,82 22.050,01 23.016,11 21.159,19 21.674,84 20.468,78 

1.2 - Sistema de Esgoto ES 028 
Kwh 

(x1000) 
7,69 116,95 453,00 14,18 63,55 188,61 

Total  
Kwh 

(x1000) 
25.751,51 23.469,11 22.166,96 23.469,11 21.173,37 21.738,39 

2 - Despesa de Exploração 

2.1 - Fatura de Energia 
FN 

013 

R$       

(x1000) 
12.847,45 11.915,03 11.506,22 13.612,50 7.745,64 5.491,06 

Nota: 1 - Não há consumo com fornecimento de água.  

Fonte: SNIS (2016, 2017, 2018, 2019 e 2020), NUPLAN/CAESA (2021) com base no Balanço da Cia. 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

9.2.3 Informações sobre pagamento das faturas de energia elétrica, água e esgoto. 

9.2.3.1 Energia Elétrica: Através de Termo de Compromisso de crédito 

ICMS/Energia Elétrica entre GEA/CEA. e que constituirá aumento de capital do GEA junto a 

CAESA. 

 

 9.2.3.2 Água: Não há despesa com fornecimento de água.  

 

9.3 - Informações quanto ao estabelecimento e ao cumprimento de Plano de Gerenciamento 

de Resíduos Sólidos (Lei 12.305/2010) 

O plano de gerenciamento no qual seu objetivo é que as empresas façam a destinação 

racional dos resíduos gerados nas suas diversas operações, e, portanto contribuam para manter o 

meio ambiente de forma sustentável. Sendo assim, nessa companhia há um controle por parte 

desses resíduos por meio do licenciamento Ambiental (licença prévia, instalação e operação), no 

qual, para a obtenção dessas licenças a exigência por parte do órgão licenciador, é de medidas 

mitigadoras de possíveis impactos ambientais pela geração de resíduos sólidos. 

Assim, a companhia tem buscado estabelecer um Plano de Gerenciamento de Resíduos 

sólidos. Entretanto, a implantação desse plano será incluída como uma meta no Plano de Gestão 

Socioambiental - PGS – CAESA, e, portanto, por em prática sistematicamente práticas de 

sustentabilidade e racionalização dos resíduos sólidos, com foco na redução, reuso e reciclagem. 
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES LEGAIS E 

NORMATIVAS 

 

10.1 Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas em 

acórdãos do TCE ou em relatórios de Auditoria do órgão de controle interno ou as 

justificativas para o não cumprimento 

A CAESA, mediante consulta e assessoramento da Procuradoria Jurídica - PROJUR 

determina a execução de todas as providências necessárias para atender as deliberações emanadas 

em acórdãos do TCE e do TCU, bem como em relatórios de auditoria desses órgãos de controle, 

sendo que nos casos de impossibilidade de fazê-lo, apresenta-se Justificativa Técnica.  

A PROJUR em seus Pareceres Jurídicos, de forma regular, orienta e recomenda o 

cumprimento dos entendimentos do TCU e TCE, destacando sempre que os entendimentos dos 

referidos Tribunais de Contas devem ser acatados pela Companhia, pois é obrigatória a vinculação 

às decisões das Cortes de Contas, em especial, a matéria que envolve tema de caráter geral sobre 

licitação, contratos e convênios, conforme prevê a SÚMULA TCU nº 222: 

Súmula 222. “As Decisões do Tribunal de Contas da União, 

relativas à aplicação de normas gerais de licitação, sobre as 

quais cabe privativamente à União legislar, devem ser 

acatadas pelos administradores dos Poderes da União, dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios”. 

 

10.2 Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pelo controle interno 

e/ou justificativas para não atendimento 

Em decorrência da pandemia, a Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA, 

substituiu os processos físicos por processos digitais, passando a utilizar o Sistema de Gestão de 

Documentos (PRODOC) disponibilizado pelo Governo do Estado do Amapá – GEA. Trata-se de 

ferramenta que permite tramitações de processos de forma digital, com gerenciamento, pesquisa, 

controle e acompanhamento de documentos tramitados. 

Neste contexto a Auditoria Interna, passou a ter melhor condição para acompanhamento 

das suas Recomendações. De modo geral, o PRODOC trouxe mais celeridade e transparência, com 

confirmação de recebimento eletrônico, e monitoramento das deliberações quanto às 

recomendações emitidas que no exercício de 2021 foram acatadas pela Diretoria da Presidência. 

. 

10.3 Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei Complementar 

010/1995 (art.97)  

 Segundo informações do Setor de Protocolo Geral da CAESA, no ano exercício 2021 não 

foram registradas solicitações do Plenário ou das Câmaras do TCE das declarações de rendimentos 

e de bens, nos termos do art. 97 da Lei Complementar nº 010/1995, que assim dispõe: 

Art. 97. Os ordenadores de despesas dos órgãos da 

administração direta, bem assim os dirigentes das entidades da 

administração indireta e fundações e quaisquer servidores 

responsáveis por atos de que resulte despesa pública, remeterão 

ao Tribunal de Contas do Estado, por solicitação do Plenário ou 
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de suas Câmaras, cópia das suas declarações de rendimentos e 

de bens. (grifo nosso). 

 

10.4 Relação de Licitações, Dispensas e Inexigibilidade (ANEXO IV) 

 

10.5 Relação de Contratos e Convênios (ANEXO V)  

 

10.6 Declaração da Área Responsável pelas Informações sobre Licitações (ANEXO VI) 

 

10.7 Relação de Obras e Serviços de Engenharia (ANEXO VII) 

      

10.8 Indicação de sítio eletrônico oficial em obediência a Lei Federal 12.527/2011 

A Companhia dispõe do sítio eletrônico oficial www.caesa.ap.gov.br , 

https://caesa.portal.ap.gov.br/docs/editais onde estão hospedadas notícias institucionais geradas pela 

assessoria de comunicação. 

Neste endereço também são divulgadas as informações relacionadas às licitações, dispensas, 

inexigibilidades, convênios e outros instrumentos públicos. A inclusão dessas informações é 

realizada pelos próprios servidores da companhia que estão lotados no Núcleo de Licitações e 

Contratos – NULIC. 

Toda estrutura e layout do site são gerenciados pelo Centro de Gestão da Tecnologia da 

Informação – PRODAP/GEA.  

 

10.9 Indicação de link em sítio eletrônico oficial em obediência ao art. 8º, §1º e incisos da 

Lei Federal 12.527/2011 

 https://caesa.portal.ap.gov.br/conteudo/institucional/administracao 

 

10.10  Informações sobre a constituição das comissões permanentes e especiais de licitação 

 De acordo com a Portaria nº 33 CAESA de 24/02/2021, o Diretor-Presidente da CAESA 

nomeia o Sr. JOSÉ MARCELO MIDONES SERRA ALVES para o cargo comissionado de Chefe 

do Núcleo de Licitação da Cia, a partir de 01/03/2021. 

 Não houve comissões especiais de licitação. 

  

10.11 Informações quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido ás 

microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) 

 

É de salutar importância destacar que a incomensurável maioria das contratações realizadas 

pela Companhia são celebradas com micro e empresas de pequeno porte, demonstrando assim 

atender as disposições da legislação vigente sobre a matéria, observando o princípio do 

desenvolvimento nacional sustentável, fazendo valer princípios norteadores criados no surgimento 

da Companhia, pois tem como base o devido cumprimento dos regramentos impostos. Desta feita, 

no que concerne ao cumprimento da Lei Complementar nº 123/2006 e alterações posteriores, bem 

como o regramento disposto na Lei Complementar Estadual 108 de 08 de janeiro de 2018. 

Assim, destaca-se que a CAESA inclui em seus editais de licitação os regramentos dispostos 

nas leis correlatas dando destaque ao tratamento diferenciado e simplificado para as MPEs bem 

como a exclusividade na contratação de ME/EPP, quando o valor for até o limite de 80 mil reais.  
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Já no que concerne à exigência de subcontratação de ME/EPP aos participantes de processo 

licitatório destinado a aquisição de bens, obras e serviços, as regras de contratação no instrumento 

convocatório fica vinculado às disposições contidas no Termo de Referencia ou Projeto Básico.  

No que concerne à prioridade da contratação para as ME/EPP sediadas local ou 

regionalmente até o limite de 10% do melhor preço valido, o §3º do art. 48, por sua vez, estabelece 

a possibilidade (e não a obrigatoriedade) de prioridade de contratação para as MEs ou EPPs 

sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10% do melhor preço válido (espécie de “empate 

ficto” e ordem de preferência entre ME e EPP). Na prática essa “prioridade de contratação” 

equivale às margens de preferência, citadas na Lei nº 8.666/93. Nada obstante a autorização legal, o 

estabelecimento dessas prioridades de contratação deve ser justificado tecnicamente e 

economicamente, uma vez que (embora justificado por valores legítimos, com a promoção do 

desenvolvimento econômico e social no âmbito municipal ou regional) ele conduzirá a contratações 

mais onerosas.  

Assim, caso a opção for por privilegiar o comercio local, o que estaria afinado com os 

propósitos descritos no art. 48, o ato convocatório deverá prever privilégios adicionais que definirá, 

entre as ME/EPPs já agraciadas pela regra do art. 48, aquelas que mesmo praticando preço superior, 

deve ser a contratada em apreço aos efeitos positivos decorrentes da valorização do mercado local 

ou regional. Ressaltando que a Companhia não possui condições de absorver tal onerosidade tendo 

em vista sua precária situação financeira, fato que nos remete as disposições contidas no art. 49, III 

da Lei Complementar em comento.  

No mais, é límpido, que as Microempresas e empresas de Pequeno Porte têm ocupado cada 

vez mais papel de importância nas aquisições e contratações públicas, em virtude das constantes 

alterações em busca do desenvolvimento econômico e social, e a CAESA, tem cumprindo seu papel 

institucional, pois como já dito supra, tendo em vista que os contratos celebrados com a companhia 

são, na sua maioria, com microempresas e empresas de pequeno porte, obedecendo assim o 

ordenamento vigente. 

 

11.  INFORMAÇÕES CONTÁBEIS  

 

11.1 Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas 

Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.9 e NBC T 16.10 -  

depreciação, amortização, exaustão de itens do patrimônio, avaliação,  mensuração de ativos e 

passivos. 

Na Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA, a depreciação é registrada conforme 

os cálculos realizados pela área contábil, visto que o sistema informatizado de cálculo de 

depreciação ainda não entrou em operação. As aquisições do exercício de 2021 foram depreciadas 

de forma individualizada. 

Quanto a NBC T 16.10 – Avaliação e mensuração de ativos e passivos, não houve como fazer o 

impairtment, devido ao nível de detalhamento dos bens que necessita ser mais analítico. 

  

11.2  Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/1964, e pela Norma Brasileira de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.6.  

 As demonstrações exigidas pela Lei 4.320/64 não se aplica a CAESA visto que a mesma 

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços 

da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal; 

Quanto às demonstrações concernentes a NBC T 16.6, foram integralmente realizadas. 
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11.3 Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320/64 e pela NBC T 16.6 aprovada 

pela Resolução CFC nº 1.133/2008, incluindo as notas explicativas. 

As demonstrações exigidas pela Lei 4.320/64 não se aplica a CAESA visto que a mesma 

Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e 

balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. 

 

11.4 Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, incluindo as 

notas explicativas.  

  Todos os demonstrativos exigidos pela Lei 6.404/76 foram atendidos e compõem a 

prestação de contas do exercício de 2021. 

 

11.5 Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os principais 

acionistas e respectivos percentuais de participação. 

 

                Quadro 23 - Composição Acionária do Capital Social - Base: 12/2021 

Ordem Principais Acionistas 
Ações 

Quant. % 

1 Governo do Estado do Amapá 5.245.042.885 99,9963% 

2 Arethusa Cristina Picanço A. Torrinha 47.781 0,0009% 

3 Companhia de Eletricidade do Amapá 16.371 0,0003% 

4 Empresa Prestadora de Serviços do Amapá Ltda 16.371 0,0003% 

5 Abdala Houat 6.549 0,0001% 

6 Stephan Houat 6.549 0,0001% 

7 Lourival Queiroz Alcantara 6.249 0,0001% 

8 Lázaro Pantoja da Silva 5.785 0,0001% 

9 Demais ( xxxxx acionistas) 89.453 0,0017% 

Total 225 Acionistas 5.245.237.993 100,0000% 

Fonte: ASCONSAD - Assessoria dos Conselhos Fiscal e de Administração / CAESA 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

 

11.6  Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis  

Todos os demonstrativos exigidos pela Lei 6.404/76 foram atendidos e compõe a prestação 

de contas do exercício de 2021, inclusive o parecer da auditoria (ANEXO VIII). 

 

12 OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

 

12.1 - Informações sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo 

Coronavírus na realização dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou planejados 

para o exercício de 2021, bem como sobre as medidas adotadas para a mitigação destes 

impactos. 

 

Desde que foi declarada oficialmente uma pandemia pela Organização Mundial da Saúde 

(OMS), a COVID-19, que é o termo técnico para o novo coronavírus, tem deixado os países em 

alerta máximo. Isso porque esta doença tem apresentado uma taxa relativamente alta de 
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mortalidade, bem como um alto grau de transmissão entre as pessoas. Portanto, o foco na saúde 

passou a ser prioridade dos governos e empresas para impedir que a doença avance ainda mais. 

Diante de um cenário tão caótico, o governo se viu obrigado a tomar decisões drásticas de 

contenção. 

A pandemia do novo coronavírus trouxe mudanças significativas na Companhia de Água e 

Esgoto do Amapá - CAESA, onde o maior impacto foi na adequação obrigatória a uma nova forma 

de trabalhar, pois com o isolamento para conter a propagação da doença, o trabalho remoto foi uma 

saída encontrada para continuar as atividades, manter os prazos e os processos atualizados, pelo 

menos para aqueles profissionais e setores cujo suas funções não exigissem presença física em um 

local específico antecipando tendências que vinham sendo gradativamente implantadas dentro da 

Companhia, como processos totalmente eletrônicos. 

Com o engajamento de todos os servidores, conseguimos criar meios de comunicação 

online entre as equipes, que se tornaram essenciais para manter a produtividade e o negócio 

andando. São e-mails, teleconferências e vídeo-chamadas, todas as ferramentas possíveis que a 

internet possibilita usar para driblar esse momento de reclusão e mitigar os impactos nos serviços da 

Cia. 

Considerando que os decretos do Governo do Estado do Amapá classificam a CAESA 

como órgão público de atividade essencial, não paralisamos a execução de dos serviços essenciais, 

bem como das atividades administrativas e comerciais que continuaram sendo realizadas (com os 

veículos dos funcionários/fiscais), e as análises e elaboração de peças técnicas foram feitas em 

home office. 

Com a instalação do PRODOC, passamos a utilizar as ferramentas que nos levam a uma 

rápida comunicação interna e as dificuldades que havia quanto aos encaminhamentos dos 

documentos externos, também ficou de forma mais célere e eficaz. 

Esta Companhia para execução dos trabalhos presenciais adotou as medidas de prevenção, 

para evitar o contágio, mediante o uso de mascaras, álcool em gel e higienização das mãos. 

Atualmente damos prioridade para reuniões online, substituição de processos físicos por processo 

via PRODOC, entre outras. 

12.2 Informações adicionais sobre o exercício 2021 

 

12.2.1 – Volumes produzidos, Faturados e Consumidos 

 

Quadro 23 - Volumes Produzidos, Faturados e Consumidos por Município. 

Ordem Localidade 

Volume de 

água 

produzido 

Volume de 

Água 

Consumido       

Volume de 

Água 

Faturado               

Índice de 

Perdas na 

Distribuição                           

Índice de 

Perdas 

Faturamento                                

(1.000 m³/ano) 
(1.000 

m³/ano) 

(1.000 

m³/ano) 
% % 

AG 006 AG 010 AG 011 IN 013 IN 049 

1 Serra do Navio 1.076,23 199,38 199,38 81,5% 81,5% 

2 Amapá 1.059,12 191,40 191,40 81,9% 81,9% 

3 Pedra Branca do Amapari 701,68 3,36 3,36 99,5% 99,5% 

4 Calçoene 757,23 134,10 134,10 82,3% 82,3% 

5 Cutias 1.008,10 199,68 199,68 80,2% 80,2% 
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6 Ferreira Gomes 1.324,43 176,53 176,53 86,7% 86,7% 

7 Itaubal 531,09 116,39 116,39 78,1% 78,1% 

8 Laranjal do Jari 3.421,91 985,66 985,66 71,2% 71,2% 

9 Macapá 42.355,44 10.112,08 14.335,35 76,1% 66,2% 

10 Mazagão 1.348,77 268,29 268,29 80,1% 80,1% 

11 Oiapoque 518,71 185,69 185,69 64,2% 64,2% 

12 Porto Grande 252,44 60,62 60,62 76,0% 76,0% 

13 Pracuúba 378,97 77,24 77,24 79,6% 79,6% 

14 Santana 9.656,65 3.227,55 3.399,97 66,6% 64,8% 

15 Tartarugalzinho 402,99 177,67 177,67 55,9% 55,9% 

16 Vitória do Jari 2.122,11 516,83 516,83 75,6% 75,6% 

TOTAL 66.915,87 16.632,47 21.028,16 75,1% 68,6% 

Fonte: Relatórios Gerenciais das Diretorias Comercial e de Negócios e da Diretoria Operacional/2021. 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

Nota: 

1 - O Índice de Perdas na distribuição e faturamento é devido principalmente a defasagem no Cadastro de consumidores, que 

facilita com isso um alto número de ligações clandestinas, portanto não existe excedente de água. 

2 - A grande população existente em áreas de ressacas e/ou alagadas (invasão) vem contribuindo também para as perdas 

físicas de água. 

 

12.2.2 – Receita Total e Arrecadação Total 

 

             Quadro 25 - Receita Total x Arrecadação Total por Município 

O
rd

em
 

Código 

da 

CAESA 

Localidade 

Receita 

Operacional 

Total 

Arrecadação 

Total 

Indice de 

Evasão de 

Receita 

FN 005 FN 006 IN 029 

1 568 Serra do Navio 1.034.695,55 114.483,72 88,9% 

2 576 Amapá 297.215,73 135.794,89 54,3% 

3 586 Pedra Branca 12.947,67 6.196,77 52,1% 

4 577 Calçoene 96.007,86 65.458,80 31,8% 

5 584 Cutias 231.592,38 109.518,84 52,7% 

6 573 Ferreira Gomes 246.787,02 89.315,32 63,8% 

7 583 Itaubal 160.559,61 99.371,08 38,1% 

8 574 Laranjal do Jari 1.448.291,92 647.798,86 55,3% 

9 201 Macapá 63.355.980,50 25.269.249,04 60,1% 

10 575 Mazagão 608.214,38 181.522,00 70,2% 

11 578 Oiapoque 451.292,53 193.193,91 57,2% 

12 572 Porto Grande 97.724,55 58.408,41 40,2% 

13 592 Pracuúba 110.048,47 44.780,15 59,3% 

14 579 Santana 4.468.404,25 2.105.840,59 52,9% 

15 581 Tartarugalzinho 256.857,19 103.800,88 59,6% 

16 598 Vitória do Jari 656.765,40 193.784,72 70,5% 

Total 73.533.385,01 29.418.517,98 60,0% 

Fonte: Serviço de Faturamento - SERFAT/DIRCOM e Serviço de Arrecadação - SERAR/DIRAD 
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Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

 

 

12.2.3 – Despesas com Manutenção e Combustível 

 

Quadro 26 - Demonstrativo das Despesas com Manutenção e Combustível 

RELATÓRIO DE DESPESAS COM CONTRATOS DE MANUTENÇÃO E COMBUSTÍVEL - 2021 

Ordem 
Contrato 

Acumulado - 

Ano 
% 

Número Empresa Objeto 

1 006/2020 TGE Serviços e Transporte Serviço Continuado - Limpeza etc.. 349.083,36 32,8% 

2 002/2018 Minister Serviços Ltda Serviços Contínuos de Ag. Portaria 361.442,54 33,9% 

3 007/2020 Localiza Rent a Car Locação de Veículos Leves 104.815,52 9,8% 

4 008/2020 COOVAP Locação de Veículos Leves 251.040,00 23,5% 

Total Geral  1.066.381,42 100,0% 

Fonte: Gerência de Logística e Material  – GERLOM / DIRAD - Diretoria Administrativa e Financeira. 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 

     

12.2.4 – Extensão de Rede e Economias de Água e Esgoto 

 

Quadro 27 – Extensão de rede e Economias de Água e Esgoto 

Ordem Município 

Água Esgoto 

Extensão de Rede      

(km) 

Economias Totais 

- Ativas    (ud) 

Extensão de 

Rede      (Km) 

Economias Totais 

- Ativas    (ud) 

AG 005 AG 003 ES 004 ES 003 

1 Amapá 25,40 558 3,69 128 

2 Calçoene 17,60 443 - - 

3 Cutias 5,81 656 - - 

4 Ferreira Gomes 15,80 576 - - 

5 Itaubal 3,50 381 - - 

6 Laranjal do Jari 46,60 4.143 - - 

7 Macapá 717,56 52,178 95,61 16.749 

8 Mazagão 26,46 853 3,34 132 

9 Oiapoque 16,80 601 4,66 108 

10 Pedra Branca 2,30 147 - - 

11 Porto Grande 16,87 200 - - 

12 Pracuúba 7,66 255 - - 

13 Santana 155,06 11.816 9,42 321 

14 Serra do Navio 7,95 648 7,67 631 

15 Tartarugalzinho 10,54 589 - - 

16 Vitória do Jari 5,43 1.710 - - 

TOTAL 1.081,34 75.754 124,39 18.069 

Fonte: Gerência de Fiscalização de Obras – GERFISCO/DIRTE 

Elaboração: Núcleo de Planejamento - NUPLAN 
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PARTE B 

 

1 Informações Específicas  

 

a - Informação sobre o mapeamento das comunidades isoladas que passarão a ser 

atendidas pela Companhia, indicando o nome da localidade, localização, população local, 

unidades atendidas, unidades não atendidas, metas e indicadores, bem como, plano de 

investimentos previstos para o atingimento das metas estabelecidas. 

 

A Lei nº 2.655 de 02 de abril de 2022, aprovada pela Assembleia Legislativa do Estado e 

sancionada pelo Governador do Estado do Amapá, deu ao Poder Executivo Estadual autorização 

para criar a Empresa Serviços Digital, Energias Alternativas e Saneamento Sociedade Anônima 

(IDEAS S.A.) em decorrência da cisão total da CAESA e conforme o artigo 5º a IDEAS S.A. será 

constituída quando da Assembleia Geral de acionistas, que será convocada pelo Acionista 

controlador, que no seu artigo 6º § 1º pertencerá integralmente ao Governo do Estado o que ainda 

não ocorreu até a presente data. 

No artigo 8º § 4º define as áreas de atuação da Empresa IDEAS S.A. sendo rurais, pequenas 

comunidades, distritos, indígenas, quilombolas, assentamentos de colonos, em domicílios 

individualizados de populações carentes. 

Como ainda não ocorreu a criação de fato da Empresa IDEAS S.A. não há por enquanto as 

informações específicas  solicitadas neste item. 

 

b - Levantamento do ativo imobilizado em uso nas comunidades isoladas. 

Somente após a criação e implantação da Empresa IDEAS S.A. e a cisão da CAESA será 

realizado o inventário patrimonial nas comunidades isoladas. 

 

c - Fonte dos recursos para os investimentos e manutenção dos ativos necessários ao 

atendimento das comunidades. 

Na Lei nº 2.655 em seu artigo 12º itens I a XI definem todos os recursos que constituem a 

Empresa IDEAS S.A. 

 

d - Forma de remuneração pelos serviços prestados nas comunidades isoladas (tarifa 

social ou congênere), e fonte de custeio. 

Na Lei nº 2.655 em seu artigo 12º itens I define que a  Empresa IDEAS S.A. poderá ter recursos 

provenientes da Arrecadação das Tarifas referentes à remuneração pelos serviços prestados, 

portanto ainda não está definido se será por Tarifa Social ou congênere, que deverá ser submetido a 

Agência Reguladora do Amapá – ARSAP. 

 

e - Informações sobre os empregados que serão destacados para atuar nas comunidades 

atendidas. 

No artigo 14 e 14-A define qual será o Quadro inicial da Empresa IDEAS S.A. sendo que a 

CAESA possui hoje 270 (duzentos e setenta)  Servidores Efetivos e concursados que serão 

transferidos por sucessão trabalhista, porém no art. 14-A abre-se a possibilidade dos empregados 
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públicos da Companhia de Eletricidade do Amapá – CEA, que em 23 de novembro de 2021 

mantinham vinculo funcional ativo, devendo estes se manifestarem seu interesse de serem 

admitidos pela Empresa IDEAS S.A. sem sucessão trabalhista. Portanto como não há ainda 

definição de quantas comunidades serão atendidas não há informações sobre os destacamentos de 

servidores. 

 

f - Previsão de aportes do Governo do Estado para fazer frente a futuras despesas da 

companhia na prestação dos serviços às comunidades isoladas, com a descrição detalhada da 

alocação desses recursos. 

No art. 9º da Lei autoriza o Poder Executivo a classificar a IDEAS S.A. como empresa estatal 

DEPENDENTE, e realizar subvenção econômica para subsidiar a operação. 

 

g - Levantamento do ativo imobilizado em uso nos centros urbanos, que passará a ser 

utilizado pelo investidor privado; 

 

No dia 04 de janeiro de 2022 com base no Decreto Estadual nº 0038/2022 foi constituído o 

Comitê de Transição em atendimento a Clausula 8.4 do contrato de concessão da prestação 

regionalizada dos serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário das sedes 

municipais do Estado do Amapá, estando em fase final de elaboração o levantamento dos Ativos 

Imobilizados dos bens reversíveis que deverá estar pronto até o dia 13/07/2022 data do inicio das 

operações da nova concessionária a Empresa Companhia de Saneamento do Amapá – CSA, quando 

será assinado o Termo de Cessão dos Bens. 

 

h - Instrumento contratual ou ato normativo que será utilizado caso haja cessão ou outra 

modalidade de transferência de patrimônio. 

Está em fase de elaboração conforme citado no item acima com prazo de conclusão dia 

13/07/2022. 

 

i - Estudo sobre o dimensionamento de empregados da Companhia para o novo cenário de 

concessão reduzida dos serviços de saneamento básico. 

Após a cessão da concessão das 16 (dezesseis) sedes municipais à nova concessionária no dia 

13/07/2022 e com base nos estudos de cooperação técnica que está sendo tratado com o Serviço 

Nacional das Indústrias - SENAI com objetivo de elaborar o Plano de Negócios da IDEAS S.A. 

será possível realizar o dimensionamento de empregados da Empresa. 

 

j - Metas e indicadores para avaliação dos serviços e da gestão. 

Também conforme o item acima citado somente estará realizado após a definição do Plano de 

Negócios da IDEAS S.A. 

 

k - Marco normativo dos Municípios e do Estado que permitiu a outorga dos serviços por 

meio de concessão. 
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Esse estudo e a concepção da modelagem que permitiu a outorga dos serviços de saneamento 

foram coordenados pela Secretaria de Estado de Planejamento e Orçamento – SEPLAN estando de 

posse do marco normativo. 

 

l - Informações acerca da adesão ao programa de gestão de sustentabilidade. 

A Secretaria de Estado do Planejamento e Orçamento – SEPLAN foi a coordenadora da adesão 

ao programa de gestão de sustentabilidade. 

 

m - Informações acerca dos processos administrativos em curso, inclusive das licitações 

que ainda possuem contratos vigentes e que digam respeito à área de concessão leiloada. 

Os contratos de prestação de serviços após a transferências dos sistemas operacionais a nova 

concessionária serão reduzidos nas sedes municipais, de acordo com o fim da operacionalização da 

CAESA. 

 

n - Levantamento do passivo da Companhia e do planejamento para o equacionamento 

das dívidas da empresa, indicando a fonte de recursos, considerando a redução na 

arrecadação decorrente do leilão do serviço de saneamento nos centros urbanos (com 

viabilidade econômica). 

A CAESA está contratando os Serviços Profissionais de assessoria contábil, previdenciário, 

trabalhista, societário, tributário e de transações financeiras, a fim de agilizar o processo de estudos 

de cenários para adotar medidas urgentes para adequar as reduções e transferências de pessoal e de 

outros geradores de custos como: materiais, serviços contratados e infraestrutura, gerando projeções 

de cenários para meses e anos futuros. Também serão realizados estudos  das contas de ativos e 

passivos, gerando dossiês, documentos e suporte a permanência ou baixa de ativos e passivos juntos 

aos bancos, clientes, fornecedores e outros. 

Esses serviços profissionais terão por finalidade conhecer o valor econômico da CAESA, por 

meio do Patrimônio Líquido, da apuração de benefícios fiscais da mitigação de riscos para tomada 

de decisão da Empresa, na busca de procedimentos contábeis mais confiáveis, recuperação de 

créditos tributários e operacionalização das ações da companhia.  
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ÁREAS ESTRATÉGICAS, COMPETÊNCIAS E TITULARES 
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INFORMAÇÕES SOBRE OS TITULARES DAS ÁREAS ESTRATÉGICAS E OS 

RESPECTIVOS CARGOS. 

ÁREAS e SEÇÕES COMPETÊNCIAS TITULAR CARGO PERÍODO 

DE 

GESTÃO 

ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO SUPERIOR E FISCALIZAÇÃO 

Assembléia Geral 

 

É o órgão de decisões 

soberanas da empresa, 

conforme Lei Federal e 

Estatuto da Companhia. 

 

Colégio de 

Acionistas 

Ordinários 

Nominativos. 

x 
Sempre que 

convocados 

Conselho Fiscal 

(Constituído por 3 

membros) 

Fiscalizar periodicamente 

os atos dos 

administradores em face 

dos negócios realizados. 

1. Luiz Antônio dos 

Reis Farias; 

Conselheiros 

26/05/2016 a 

31/12/2021 

2. Jussara Keila 

Houat 

01/08/2020 a 

31/12/2021 

3. Elson Souza Silva 
01/08/2020 a 

31/12/2021 

Conselho de 

Administração 

(Constituído por 4 

membros) + uma 

Assessoria. 

É o órgão de deliberação 

colegiada, tem por 

finalidade fixar a 

orientação geral da 

politica administrativa e 

operacional da CAESA. 

1. Valdinei Santana 

Amanjas; 
Presidente 

22/07/2016 a 

31/12/2021 

2. Odirley Lima 

Amaral 

Conselheiros 

10/09/2018 a 

01/08/2021 

3. Jennefer Lavor 

Bentes 

10/06/2019 a 

31/12/2021 

4. Regiane Parnow 

Ennes. 

22/11/2017 a 

31/12/2021 

Prestar assistência aos 

conselheiros na ordem 

dos trabalhos. 

Orlando dos Santos 

Pinheiro 
Assessor CONSAD 

10/08/2020 a 

19/01/2021 

José Mota Dias 
19/01/2021 a 

31/12/2021 

ÓRGÃOS DE DIREÇÃO SUPERIOR 

Presidência 

Autoridade máxima da 

Companhia, com 

atribuição de 

superintender e 

administrar os negócios 

da Companhia, 

desempenhando todas as 

atribuições que 

competem conforme 

Estatuto e Regimento 

Interno. 

Valdinei Santana 

Amanajas 
Diretor Presidente 

22/07/2016 a 

31/12/2021 

Diretoria 

Administrativa e 

Financeira 

Deliberações de ordem 

administrativa e 

financeira da Companhia, 

desempenhando todas as 

atribuições que 

competem conforme 

Estatuto e Regimento 

Interno. 

Paulo Roberto 

Gomes de Barros 

Diretor 

Administrativo e 

Financeiro 

13/02/2019 a 

31/12/2021 

Diretoria de Deliberações de ordem Luiz José dos Santos Diretor (a) 04/08/2020 a 
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Comercialização e de 

Negócios 

Comercial e de Negócio 

da Companhia, com fins 

de elaborar a 

programação de 

faturamento e 

arrecadação da 

Companhia. 

Monteiro Comercial 31/12/2021 

Diretoria Operacional 

Deliberações de ordem 

Operacional, com fins de 

gerenciar a manutenção, 

o funcionamento e as 

instalações de 

produção/destruição 

encarregadas de operar 

nos sistemas de 

abastecimentos de Água 

e Esgoto Sanitário da 

Companhia, 

desempenhando todas as 

atribuições que 

competem conforme 

Estatuto e Regimento 

Interno. 

João Paulo Dias 

Bentes Monteiro 

Diretor 

Operacional 

23/04/2019 a 

31/12/2021 

Diretoria Técnica 

Deliberações de ordem 

técnica, com fins de 

nortear, fiscalizar e 

supervisionar os 

trabalhos de construção 

de toda e qualquer obra 

da Companhia, 

desempenhando todas as 

atribuições que 

competem conforme 

Estatuto e Regimento 

Interno. 

Magaly Brito 

Bezerra Xavier 
Diretor (a) Técnico 

04/08/2020 a 

31/12/2021 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PRESIDÊNCIA 

Secretária da 

Presidência 

Assistir o Diretor 

Presidente no 

desempenho de suas 

atribuições em matéria de 

secretaria. Constituída 

pela Assessoria do 

Gabinete, Setor de 

Protocolo e Motorista da 

presidência. 

 

x Presidência x 

Gabinete da 

Presidência 

Prestar apoio ao Diretor 

Presidente e a Diretoria 

Executiva no 

desempenho de suas 

atribuições. 

Genielma Brito do 

Rosário 
Chefe de Gabinete 

12/08/2016 a 

31/12/2021  

Assessoria da    Marilia Dias Ferreira Assessora de 07/01/2020 a 

53



Presidência Prestar assistência a 

Presidência na ordem dos 

trabalhos. 

Gabinete 31/12/2021 

Setor de Protocolo 

Programar, coordenar e 

controlar a execução dos 

serviços relativos ao 

protocolo, arquivo e 

movimentação, 

expedição e divulgação 

de documentos e outros 

atos administrativos. 

Merian  Nilce Souza 

e Silva 

Chefe do Setor de 

Protocolo e 

Arquivo 

16/08/2016 a 

31/12/2021 

Motorista da 

Presidência 

Dirigir e acompanhar o 

Presidente da Companhia 

em assuntos externos e 

atender demanda do 

Gabinete. 

Valdemar Viegas de 

Brito 
Motorista 

01/10/2019 a 

31/12/2021 

Núcleo de Licitação e 

Contratos 

(Contém + 1 Gerência 

e 1 Serviço) 

Coordenar todos os 

processos de licitação da 

Companhia obedecendo 

rigorosamente às 

legislações vigentes e as 

normas internas que 

regem a matéria. 

Breno Borges 

Vasconcelos Dias 
Chefe do Núcleo 

de Licitação e 

Contratos 

04/08/2020 a 

01/03/2021 

José Marcelo 

Midones Serra Alves 

01/03/2021 a 

31/12/2021 

Procuradoria Jurídica 

(Contém + 4 

subprocuradores e 1 

Secretaria), 4ª sub 

criada 

Assessorar o Diretor 

Presidente no 

desempenho de suas 

atribuições, em assuntos 

do campo jurídico, 

representando a 

companhia em juízo. 

Arthur Cezar de 

Sousa Oliveira 
Procurador Geral 

05/10/2020 a 

31/12/2021 

Núcleo de 

Planejamento 

(Contém 1 Gerência) 

Elaborar as 

programações do 

Núcleo, tanto anuais 

como plurianuais da 

Companhia, bem como 

promover o 

acompanhamento, 

controle e avaliação, 

propor a implantação, a 

atualização e o 

aperfeiçoamento de 

normas e procedimentos 

institucionais. 

Carlos José dos 

Santos Filho 

Chefe do Núcleo 

de Planejamento 

01/05/2017 a 

31/12/2021  

 

Auditoria Interna 

(Contém + 2 

Gerências e 1 

Secretaria) 

Assessorar o Diretor 

Presidente no 

desempenho de suas 

funções em matéria de 

Auditoria, 

desempenhando as 

atribuições que lhe forem 

cometidas pela 

presidência. 

Jocimar Augusto 

Pinheiro Mendonça 
Auditora Interna 

25/02/2019 a 

31/12/2021 
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Assessoria de 

Comunicação Social 

Assessorar o Diretor 

Presidente no 

desempenho das suas 

atribuições em material 

do campo da 

comunicação. 

Camila Ramos de 

Oliveira 

Assessor de 

Comunicação 

07/01/2020 a 

31/12/2021 

Ouvidoria 

Recebe e administra, as 

reclamações, as 

consultas, as sugestões e 

os elogios, relativos aos 

serviços oferecidos pela 

Companhia. 

Carlos de Alberto de 

Menezes Correa 
Ouvidora 

07/01/2020 a 

31/12/2021 

Núcleo de 

Assessoramento 

Especial da 

Presidência 

Planejar, organizar e 

controlar todas as 

atividades de Assessoria 

em matérias que lhe 

forem encaminhadas pelo 

Diretor Presidente e/ou 

pela Diretoria da 

Companhia. 

Jeremias Moraes de 

Oliveira 

Chefe do Núcleo 

de Assessoramento 

Especial da 

Presidência 

 

07/08/2020 a 

31/12/2021 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

ÁREAS e SEÇÕES COMPETÊNCIAS TITULAR CARGO 

PERÍODO 

DE 

GESTÃO 

Secretária da 

Diretoria 

Assistir o Diretor no 

desempenho de suas 

atribuições e matéria de 

secretária. 

Ângela Maria 

Bezerra Assunção 

Secretária da 

Diretoria 

Administrativa e 

Financeira 

17/02/2017 a 

31/12/2021  

Assessoria da 

Diretoria 

Administrativa e 

Financeira 

Prestar-se-á a assessorar 

o Diretor Administrativo 

e Financeiro de acordo 

com as formalidades que 

lhe forem atribuídas. 

Odir Silva Neto Assessor do Diretor 

Administrativo e 

Financeiro 

23/05/2019 a 

13/07/2021  

Alexandre Batista da 

Silva 

13/07/2021 a 

31/12/2021 

Gerência de Trabalho 

Técnico Social 

(Contém 1 Serviço e 1 

Encarregado) 

Gerenciar, coordenar e 

controlar a execução das 

competências específicas 

da gerencia, mantendo 

correspondência com as 

Diretorias Comercial e 

Administrativa no trato 

das questões de cunho 

social. 

José Mota Dias 
Gerente Técnico 

Social 

21/05/2019 a 

31/12/2021 

Gerência de Recursos 

Humanos (Contém 2 

Serviços) 

Cabe Programar, 

coordenar, controlar 

todas as atividades 

relacionadas com a 

politica de Pessoal da 

Companhia. 

 

Maria Josineide 

Ramos dos Santos 

Gerente de 

Recursos Humanos 

08/02/2019 a 

31/12/2021 

Gerência de 

Segurança e Medicina 

do Trabalho 

Trabalha na prevenção de 

doenças no exercício 

profissional e controles 

Eduardo Rodrigo de 

Oliveira Tavares 

Gerente de 

Segurança e 

Medicina do 

02/12/2019 a 

31/12/2021 
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(Contém 1 Serviço) dos ricos ambientais. 

Constituída pelo Setor de 

Segurança do Trabalho. 

Trabalho 

Gerência Econômica e 

Financeira 

(Contém 2 serviços e 3 

caixas executivos) 

Cabe Programar, 

coordenar e controlar as 

atividades relacionadas à 

área financeira, bem 

como as operações 

comerciais da 

Companhia.  

Marize Regina Alves 

Picanço 

Gerente 

Econômico e 

Financeiro 

07/11/2016 à 

31/12/2021 

Gerência de Logística 

e Material (Contém 2 

Serviços e 1 Setor e 1 

seção) 

 

Atua no gerenciamento e 

apoio a logística de 

transportes, manutenção, 

serviços gerais, contratos 

e convênios celebrados 

pela companhia, 

gerenciar e apresenta 

propostas, assegura o 

cumprimento dos prazos, 

verificar a demanda das 

áreas para efetuar os 

processos de compra. 

Elaine Dos Santos 

Nunes 

Gerente de 

Logística e 

Material 

08/02/2019 a 

31/12/2021 

Gerencia de 

Tecnologia da 

Informação 

(Contém 1 Serviço) 

Cabe programar, 

coordenar e controlar 

todas as atividades 

relacionadas com o 

Sistema de Informática 

da Companhia. 

Andrey Paiva Pena 
Gerente de 

Tecnologia da 

Informação 

11/11/2019 a 

18/10/2021 

Geovanni Coutinho 

Costa 

19/10/2021 a 

31/12/2021 

Gerência de 

Contabilidade 

Material (Contém 2 

Serviços) 

Cabe Programar, 

coordenar e controlar as 

atividades relacionadas 

com as áreas contábeis. 

Rosalvo Ardasse da 

Costa 

Gerente de 

Contabilidade 

18/02/2019 a 

31/12/2021  

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA COMERCIAL E DE NEGÓCIOS 

Secretária da 

Diretoria Comercial e 

de Negócios 

Assistir a Diretora no 

desempenho de suas 

atribuições e matéria de 

secretária. 

Marlucia Dias Costa 

Secretária da 

Diretoria 

Comercial e de 

Negócios 

09/09/2020 a 

31/12/2021 

Núcleo de 

Assessoramento 

Comercial 

Dirigir, coordenar e 

controlar a execução das 

competências especificas 

das gerencias 

subordinadas a Diretoria. 

Mauro Carlos 

Ferreira Magalhães 
Chefe do Núcleo 

08/09/2020 a 

31/12/2021 

Gerência 

Administrativa e 

Comercial de Laranjal 

do Jarí 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas ao setor 

Administrativo e 

Comercial do Sistema no 

município do Laranjal do 

Jari. 

Belclene Lobato 

Paiva 

Gerente 

Administrativa e 

Comercial 

12/06/2019 a 

31/12/2021 

Gerencia de 

Comercialização – 

Macapá  

 

Cabe programar, 

coordenar e controlar 

Patrick Ronny dos 

Santos Fernandes 

Gerente de 

Comercialização 

24/09/2020 a 

31/12/2021 
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(Contém 4 serviços e 4 

atendentes e 1 SIAC’s) 

todas as atividades 

relacionadas ao 

faturamento e cadastro da 

Companhia. 

 

Gerencia de Grandes 

Clientes e Setor 

Público ( contém 1 

seção) 

 

  Cabe à elaboração de 

plano comercial, 

desenvolve contas 

estratégicas, estuda sobre 

o potencial de expansão 

e identifica 

oportunidades de novos 

negócios por meio do 

levantamento de 

informações sobre a 

companhia. 

Gustavo Santos 

Morais 

Gerente De 

Negócios 

24/09/2020 a 

31/12/2021 

Gerencia de 

Comercialização – 

Demais Municípios 

(Contém 2 Seções) 

Gerenciar e programar a 

manutenção preventiva 

dos hidrômetros. 

Estabelecer e analisar os 

indicadores de 

desempenho da sua 

unidade, adotando as 

medidas necessárias à 

otimização das 

atividades. 

Jonathan Silva 

Fortunato 

Gerente de 

Comercialização – 

Demais Municípios 

11/11/2019 a 

31/12/2021 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA TÉCNICA 

Secretária da 

Diretoria Técnica 

Assistir o Diretor 

Técnico no desempenho 

de suas atribuições em 

matéria de secretaria. 

 

Rafaela do Socorro 

Ferro dos Santos 

Secretária da 

Diretoria Técnica 

01/10/2020 a 

31/12/2021 

Assessoria Técnica 

Prestar-se-á a assessorar 

o Diretor técnico de 

acordo com as 

formalidades que lhe 

forem atribuídas. 

Maria Nilza Ferreira 

Pantoja 

Assessor do Diretor 

Técnico 

09/09/2020 a 

31/12/2021 

Núcleo de Expansão 

de Sistema 

Metropolitano 

(Contém 1 Gerência e 

1 Serviço) 

Dirigir, coordenar, e 

controlar a execução das 

competências 

específicas; definir 

juntamente com a 

Diretoria Técnica a 

política de expansão de 

abastecimento de água e 

coleta de esgoto sanitário 

no âmbito da região 

metropolitana do estado, 

Macapá e Santana. 

Flávio Mercês 

Gonçalves 
Chefe do Núcleo  

01/05/2017 a 

31/12/2021 

Núcleo de Expansão 

de Sistema do Interior 

(Contém 1 Gerência e 

Definir juntamente com a 

Diretoria Técnica a 

política de expansão de 

João Batista Bosque 

Gomes 
Chefe do Núcleo  

12/04/2017 a 

31/12/2021 
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1 Serviço) abastecimento de água e 

coleta de esgoto sanitário 

no âmbito dos 

municípios do interior do 

estado; propor a 

implementação, a 

atualização e o 

aperfeiçoamento de 

normas e procedimentos 

técnicos. 

Núcleo de Engenharia 

(Contém 2 Gerências e 

serviço) 

Coordenar as atividades 

relacionadas à 

fiscalização de obras, 

serviços e projetos. 

Marcos Alberto de 

Souza Jucá 
Chefe do Núcleo 

01/05/2017 a 

18/10/2021 

Arilson da Silva 

Costa 

20/10/2021 a 

31/12/2021  

Núcleo de 

Administração e 

Apoio Técnico 

(Contém 2 Gerências) 

Coordenar as atividades 

relacionadas às obras e 

projetos do sistema de 

Água e Esgoto. 

Marizete Picanço de 

Almeida 
Chefe do Núcleo  

22/10/2015 a 

31/12/2021 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA DIRETORIA OPERACIONAL 

ÁREAS e SEÇÕES COMPETÊNCIAS TITULAR CARGO 

PERÍODO 

DE 

GESTÃO 

Secretaria da 

Diretoria Operacional 

Assistir o Diretor no 

desempenho de suas 

atribuições e matéria de 

secretária. 

Edinelson Santana 

Melo 

Secretário da 

Diretoria 

Operacional 

08/ 02/2016 a 

31/12/2021 

Assessoria 

Operacional 

Prestar-se-á a assessorar 

o Diretor Operacional de 

acordo com as 

formalidades que lhe 

forem atribuídas. 

Francivaldo da Silva 

Araújo 

Assessor da 

Diretoria  

03/05/2019 a 

31/12/2020 

Núcleo de 

Administrativo e 

Operacional 

Propor a implantação, 

atualização e 

aperfeiçoamento e 

manutenção de 

procedimentos 

operacionais do sistema. 

Romariz de Melo 

Bittencourt 
Chefe do Núcleo 

12/02/2020 a 

31/12/2021 

Gerência de 

Operações 

Metropolitana 

(Contém 1 Serviço e 1 

Setor) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas com a 

administração de 

produção, operação, 

assessorando o Diretor 

nas áreas de produção, 

operação e manutenção 

do sistema de 

abastecimento de água. 

José do Socorro 

Farias dos Reis 

Gerente de 

Operações 

Metropolitana 

15/08/2020 a 

28/04/2021 

Olandrin Carvalho 

de Oliveira 

28/04/2021 a 

31/12/2021 

Gerência de 

Manutenção 

Eletromecânica 

(Contém 3 Serviços) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas a reparos e 

manutenção de dos 

equipamentos 

Juvenil dos Santos 

Alves 

Gerente de 

Manutenção 

Eletromecânica 

04/02/2010 a 

31/12/2021 
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eletromecânicos.. 

Gerência de 

Manutenção de Água 

(Contém 2 Serviços e 2 

seções) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas com os 

sistemas de 

abastecimento de água 

nos municípios.  

Walter de Oliveira 

Fernandes Junior 

Gerente de 

Manutenção de 

Água 

15/08/2020 a 

31/12/2021 

Gerência de 

Manutenção de Esgoto 

(Contém 1 Serviço e 1 

seção) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas com os 

sistemas de 

abastecimento de esgoto 

nos municípios.  

Ivanildo Marques 

Bandeira 

Gerente de 

Manutenção de 

Esgoto 

11/01/2016 a 

31/12/2021 

Gerência Regional de 

Santana 

(Contém 2 seções) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas com os 

sistemas de 

abastecimento de água e 

esgoto no município de 

Santana.  

Olenilson Marques 

Pereira 

Gerente Regional 

de Santana 

23/03/2015 a 

31/12/2021 

Gerência do Interior 

(Contém 16 Agências) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas com os 

sistemas de 

abastecimento de água 

nos municípios do Estado 

do Amapá.  

Reginaldo Lacerda 

Rocha 
Gerente do Interior 

22/08/2016 a 

31/12/2021 

Gerência de 

Monitoramento de 

Sistemas 

(Contém 1 

Encarregado) 

Executar as atividades de 

implantação e 

manutenção das redes e 

ramais dos sistemas de 

distribuição de água os 

serviços de micro e 

macro medição. 

Constituída pelo Setor de 

Encarregado do 

Laboratório. 

Claudinaldo Siqueira 

Ferreira 

Gerente de 

Monitoramento de 

Sistemas 

04/12/2012 a 

31/12/2021 

Gerência Operacional 

de Laranjal do Jarí 

(Contém 1 Serviço) 

Programar, coordenar e 

controlar as atividades 

relacionadas com os 

sistemas de 

abastecimento de água no 

município do Laranjal do 

Jari. 

José Lopes Lima 
Gerente Regional 

do Laranjal do Jari 

04/07/2016 a 

31/12/2021 

Fonte: Gerência de Recursos Humanos – GERHUM/DIRAD. 
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RELAÇÃO DE LICITAÇÕES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE 
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Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 
Núcleo de Licitação, Contrato e Convênios – NULIC 

 
Relatório de Atividades NULIC/GERAP/SERCONV – GESTÃO 2021 

1 – Concorrência 

Item Modalidade 
Critério de 

Julgamento 
Data 

Publicação 
Data da 

Licitação 
Data 

Homologação 
Objeto 

Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº 
Contrato 

Valor Global 
do Contrato 

1 

Edital De 
Concorrência 
Nº 001/2021–
CAESA/AP 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2
285.0050/2020-
DIRTE/CAESA 

 
 

MENOR 
PREÇO 

GLOBAL, 
regime de 
execução 
indireta, 

empreitada 
por preço 
unitário 

DOE nº 
7.465 de 

21/07/2021 
e 

DOU nº 137 
de 

22/07/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
18/19 de 

2021  

24/08/2021 - 

Execução das Obras de 
Ampliação do Sistema 

Coletor de Esgotamento 
Sanitário de Macapá/AP- 

Bacia Mulheres-Sub-Bacia B 

Termo de 
Compromisso - 

Contrato De 
Repasse n° 
094.274-06-

99/Ministério do 
Desenvolvimento 
Regional/CAIXA, 
com contrapartida 

do Tesouro 
Estadual, 

natureza da 
despesa-459065 
– Constituição ou 

Aumento de 
Capital, Fonte 107 

e 174. 

Licitação Deserta. 
Não houve 
repetição. 

- - 

 
2 – Pregão Presencial 

Item Modalidade 
Critério de 

Julgamento 
Data 

Publicação 
Data da 

Licitação 
Data 

Homologação 
Objeto 

Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº 
Contrato 

Valor Global 
do Contrato 

 - - - - - - - - - - 

 
3 - Pregão Eletrônico 

Item Modalidade 

Critério 
de 

Julgame
nto 

Data 
Publicação 

Data da 
Licitação 

Data 
Homologação 

Objeto 
Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº 
Contrato 

Valor Global 
do Contrato 

1 

Pregão Eletrônico 
nº 001/2021-

GERAP/NULIC/CA
ESA 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2286.

0159/2020-
DIROP/CAESA 

Menor 
preço 
global 

DOE nº 
7.400 de 

19/04/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
16/04/2021 

30/04/2021 20/08/2021 

AQUISIÇÃO DE PEÇAS DE 
REPOSIÇÃO, para bombas 
dosadoras de produtos 
químicos modelo GRII-250 – 
GIROMATIC, da marca 
FILTRÁGUA, pertencentes à 
Companhia de Água e  Esgoto  
do Amapá – CAESA. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

HT EQUIPAMENTOS 
EIRELI 

005/2021 385.480,00 

2 

Pregão Eletrônico 
n.º 0002/2021 - 
NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.2625.
0005/2021-CAESA 

Menor 
preço 
global, 

exclusivo 
para ME 
e EPP, 

DOE nº 
7.370 
 de 

09/03/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 

22/03/2021 21/05/2020 

Prestação de serviços de 
auditoria independente das 
demonstrações contábeis do 
exercício 2020 na Companhia 
de Água e Esgoto do Amapá  
–  CAESA, com emissão de 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

CONSULT – 
Auditores 

Independentes 
003/2021 50.000,00 

78



 

 

regime 
de 

execução 
indireta, 
empreita
da por 
preço 
global 

09/03/2021 Relatório Prévio com possíveis  
inconsistências para  
correção/tomada de  
providências  e emissão de 
parecer e relatório de auditoria 
e controle interno. 

cliente. 

3 

Pregão Eletrônico 
n° 003/2021-

GERAP/NULIC/CA
ESA 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2637.

0004/2020-
GERSET/CAESA 

 

MENOR 
PREÇO 
GLOBAL 

DOE nº 
7.463 de 

19/07/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
18/19 de 
julho de 

2021  

04/08/2021 - 

ELABORAR O PROGRAMA 
DE PREVENÇÃO DE RISCOS 
AMBIENTAIS – PPRA, 
PROGRAMA DE CONTROLE 
MÉDICO DE SAÚDE 
OCUPACIONAL – PCMSO, 
PERFIL 
PROFISSIOGRÁFICO 
PREVIDENCIÁRIO – PPP, 
EXAMES MÉDICOS 
PERIÓDICOS DO PCMSO E 
O LAUDO TÉCNICO DE 
CONDIÇÕES AMBIENTAIS 
DO TRABALHO – LTCAT, 
para equipar os colaboradores 
da COMPANHIA DE ÁGUA E 
ESGOTO DO AMAPÁ – 
CAESA quanto uma melhor 
condição ambiental em seu 
local de trabalho da capital e 
municípios do interior do 
Estado do Amapá. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

Licitação Fracassada - - 

4 

Repetição Pregão 
Eletrônico n° 

003/2021-
GERAP/NULIC/CA

ESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.2637.
0004/2020-

GERSET/CAESA 
 

MENOR 
PREÇO 
GLOBAL 

DOE nº 
7.513 de 

28/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
30/09/2021 

14/10/2021 - 

ELABORAR O PROGRAMA 
DE PREVENÇÃO DE RISCOS 
AMBIENTAIS – PPRA, 
PROGRAMA DE CONTROLE 
MÉDICO DE SAÚDE 
OCUPACIONAL – PCMSO, 
PERFIL 
PROFISSIOGRÁFICO 
PREVIDENCIÁRIO – PPP, 
EXAMES MÉDICOS 
PERIÓDICOS DO PCMSO E 
O LAUDO TÉCNICO DE 
CONDIÇÕES AMBIENTAIS 
DO TRABALHO – LTCAT, 
para equipar os colaboradores 
da COMPANHIA DE ÁGUA E 
ESGOTO DO AMAPÁ – 
CAESA quanto uma melhor 
condição ambiental em seu 
local de trabalho da capital e 
municípios do interior do 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

Licitação Suspensa  
 

Termo de Referência 
enviado ao setor de 

origem para as 
adequações 
necessárias 

- - 
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Estado do Amapá. 

5 

Pregão Eletrônico 
n.º 004/2021 - 

GERLOM/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.2481.
0032/2020-

GERLOM/CAESA 

Menor 
Preço 

Por Item 

DOE nº 
7.528 

21/10/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
21/10/2021 

09/11/2021 

Documentos 
de habilitação 
e Proposta de 

Preços em 
análise 

AQUISIÇÃO DE PNEUS 
NOVOS para utilização nos 
veículos integrantes  da frota 
da COMPANHIA DE ÁGUA E 
ESGOTO DO AMAPÁ -
CAESA 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

   

6 

Pregão Eletrônico 
nº 005/2021 – 

GERAP/NULIC/CA
ESA 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2481.

0001/2021– 
GERLON/CAESA 

Menor 
Preço 

Por Item 

DOE nº 
7.503 

14/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
03/09/2021 

28/09/2021 16/11/2021 

Registro de preços para 
aquisição de materiais de 
limpeza, visando atender as 
necessidades da Companhia 
de Água e Esgoto do Amapá – 
CAESA. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

A. C. DA S. PINTO – 
ME (itens 01, 03, 06, 
07, 08, 10, 13, 14, 23 

e 29) 
 

A. N. GOMES EIRELI 
(itens 02, 09, 18, 20, 

24, 25 e 26) 
 

A. SALOMAO DE 
ALMEIDA – ME (itens 

27 e 28), 
 

F. B. MOREIRA 
EIRELLI – ME (itens 

04, 17 e 19) 
 

M. RODRIGUES 
CARDOSO (itens 05, 

11, 15, 16 e 22) 

-- 

37.381,52 
 
 
 
 

22.836,08 
 
 
 

39.300,00 
 
 
 
 

10.849,36 
 
 
 
 

37.131,60 
 
 

7 

Pregão Eletrônico 
n.º 006/2021 - 

GERAP/NULIC/CA
ESA  

Proc. Adm. nº  
200201.0077.2286.

0086/2021 – 
DIROP/CAESA 

Menor 
Preço 
Global 

Do Lote 

DOE nº 
7.504 

15/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
10/09/2021 

29/09/2021 12/11/2021 

Formação de registro de 
preços para aquisição de 
caixas d’água de 5.000 litros, 
a fim de atender as 
necessidades de 
abastecimento de água do 
Distrito de SUCURIJU, de 
responsabilidade da 
Companhia de Água e Esgoto 
do Amapá – CAESA. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

R. M. TRINDADE 
EIREL 

ARP Nº 
01/2021 

345.000,00 

8 

Pregão Eletrônico 
n.º 007/2021 – 

GERAP/NULIC/CA
ESA  

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2286.

0015/2021 - 
DIROP/CAESA  

 

Menor 
Preço 

Por Lote 

DOE nº 
7.507 

20/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
11/09/2021 

01/10/2021 

Documentos 
de habilitação 
e Proposta de 

Preços em 
análise 

Registro de preços para futura 
e eventual aquisição de 
materiais mecânicos e 
rolamentos para atender  as  
necessidades de  manutenção  
e reparo  dos equipamentos  
utilizados na área  operacional  
companhia  de água  e  esgoto  
do Amapá – CAESA 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

 - - 

9 
Pregão Eletrônico 

nº 008/2021 – 
Menor 
Preço 

DOE nº 
7.509 

04/10/2021 17/11/2021 Registro de preços para 
Conta 

04.48.900, 
R. M. TRINDADE 

EIRELI 
- 301.599,50 
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GERAP/NULIC/CA
ESA  

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2286.

0170/2020 – 
DIROP/CAESA 

por Item 22/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
18/09/2021 

AQUISIÇÃO DE MATERIAIS 
DE CONSTRUÇÃO E 
FERRAGENS para atender as 
necessidades da 
COMPANHIA DE ÁGUA E 
ESGOTO DO AMAPÁ – 
CAESA. 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

10 

Pregão Eletrônico 
n.º 009/2021 – 

GERAP/NULIC/CA
ESA 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.3146.

0013/2021-
ASDIRAD/CAESA 

Menor  
Preço  

DOE n° 
7.553 

29/11/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
25/11/2021 

 

 

10/12/2021 

Documentos 
de habilitação 
e Proposta de 

Preços em 
análise 

Prestação dos serviços de 
implantação e 
operacionalização de sistema 
informatizado de 
abastecimento e 
administração de despesas de 
combustíveis em postos 
credenciados, mediante uso 
de cartão eletrônico ou 
magnético e etiqueta com 
tecnologia RFID (ou similar), 
da frota e máquina costal de 
roçagem utilizada pela 
Companhia de Água e Esgoto 
Do Amapá - CAESA. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

LINK CARD EIRELI - 976.847,18 

 
 
4 – Convite 

Item Modalidade 
Critério de 

Julgamento 
Data Publicação 

Data da 
Licitação 

Data 
Homologação 

Objeto 
Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº Contrato 
Valor Global 
do Contrato 

1 
 

Carta convite 
 

Menor Preço 
Site CAESA 
27/08/2021 

10/09/2021 01/12/2021 

Contratação de 
empresa para executar 
os serviços de 
construção da 
passarela de capitação 
de água bruta do 
S.A.A. do Elesbão, no 
município de Santana. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente. 

A.A.X 
Construções e 
Serviços LTDA 

010/2021 152.993,47 

 
 
5 – Inexigibilidade 

Item Modalidade 
Critério de 

Julgamento 
Data 

Publicação 
Fundamentação 

Legal 
Objeto 

Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº Contrato/Ordem 
de 

Serviços/Fornecim
ento 

Valor 
Global  

 
- 
 

- - - - -  -  - - 

 
7 - Dispensa de Licitação 

Item Modalidade 
Data Homologação do 

Termo da Dispensa 
Fundamentação Legal Objeto 

Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Valor Global  

1 Dispensa nº - Artigo 24, inciso II, da Aquisição de chave soft starter, para serem Conta 04.48.900,   
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001/2021 
Proc. Adm. nº 

0204/2020 
DIROP/CAESA 

Procedimento 
Cancelado 

Lei nº 8.666/93 e 
alterações 

posteriores. 

utilizados no painel de acionamento das bombas 
KSB de 300 cv, da Estação de Tratamento de Água 
de Macapá – ETAM. 

Fonte 01.11.200, 
Recursos a 

receber de cliente. 

2 

Dispensa nº 
002/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2263.0

008/2021 
GERTI/CAESA 

01/10/2021 

Artigo 24, inciso II, da 
Lei nº 8.666/93 e 

alterações 
posteriores. 

Aquisição de material de informática, a fim de 
atender as necessidades para execução das 
atividades administrativas e operacionais da 
Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

TKT 
INFORMÁTICA 
- KTECH LTDA-

ME 

13.203,50 

3 

Dispensa nº 
003/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2624.0

077/2020 
GERMAE/CAESA 

 
20/08/2021 

 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Aquisição de materiais para desobstrução de redes 
e ramais de esgoto, para serem utilizados nos  
serviços de manutenção de redes e ramais de  
esgoto desta Companhia em  todo Estado do 
Amapá - CAESA. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

PRODUTOS 
SAP LTDA - 

EPP 
28.645,00 

4 

Dispensa nº 
004/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2637.0

005/2020 – 
GERSET/CAESA 

Processo encontra-se 
na AUDIN para 
manifestação. 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Aquisição de uniformes destinados a atender os 
servidores operacionais da CAESA, em Macapá e 
Santana -AP. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

B.C. ALMEIDA-
ME 

27.098,00 

5 

Dispensa nº 
005/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2286.0

017/2021 – 
DIROP/CAESA 

 

10/03/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Aquisição de chave soft starter, a serem utilizados 
nos painéis de acionamento das bombas de 
distribuição de água tratada, Marca KSB de 300cv, 
da Estação de Tratamento de Água de Macapá –
ETAM. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

R.C da S  
TRINDADE-ME 

27.600,00 

6 

Dispensa nº 
006/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2286.0
089/2021 DIROP - 

CAESA 
 

A Autoridade 
Competente decidiu 

pelo arquivamento do 
processo devido às 

inconsistências 
apontadas na 

manifestação de 
conformidades da 

AUDIN. 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Aquisição de materiais elétricos e correlatos 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

- 28.030,30 

7 

Dispensa nº 
007/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0068.2668.0

267/2020 - 
SECPRESI/CAESA 

28/09/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Desativação da caixa d'água da Av. José Loureiro 
de Sena, entre Rua Marabaixo e Rua Clodoaldo da 
Silva Matias - Jardim Felicidade II. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

Ramalho 
Comércio e 

Serviços LTDA. 
46.599,85 

8 

Dispensa nº 
008/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2286.0

037/2021 
DIROP/CAESA 

26/08/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Aquisição de materiais hidráulicos a fim de atender 
as necessidades de manutenção e reparo em redes 
de distribuição de água na cidade de Macapá/AP, 
utilizados na área Operacional da Companhia de 
Água e Esgoto do Amapá – CAESA. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

Poxi Comércio e 
Representações 

Hidráulicas 
EIRELI 

17.276,18 
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9 

Dispensa nº 
009/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2262.0

026/2021 
GAB/CAESA 

28/09/2021 

Artigo 24, inciso VIII, 
da Lei nº 8.666/93 e 

alterações 
posteriores. 

Prestação de cobrança administrativa de créditos 
da Companhia de Água e Esgoto Do Amapá - 
CAESA. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

Banco do Brasil 
S.A 

11.500.000,00 

10 

Dispensa nº 
010/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2534.0
001/2021 GEROINT 

- CAESA 

28/09/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

 

Aquisição de bomba centrifuga de 3cv, 220v, 
monofásica. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

R.C da S 
TRINDADE-ME 

2.985,00 

11 

Dispensa nº 
011/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2277.0
018/2021 GERHUM 

- CAESA 

29/10/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Serviços de reforma da Casa de Química/bombas 
do SAA da Sede do Município de Porto Grande, 
compreendendo a substituição de toda a cobertura 
existente; recuperação de piso de concreto: 
substituição de paredes e esquadrias de madeira; 
recuperação das instalações elétricas e pintura 
geral. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

Contrato 
Nº008/2021 

 
Internorte 

Engenharia e 
Serviços LTDA 

26.100,03 

12 

Dispensa nº 
012/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0005.2534.0

017/2021 - 
GEROINT/CAESA  

15/10/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

Contratação de Serviços de Locação de Caminhão 
Munck destinados a efetuar transporte de 
equipamentos (filtros e flocodecantador) 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

A. Penafort de 
Lima - ME - 
Reciclagem 

Preserve o Meio 
Ambiente 

29.600,00 

13 

Dispensa nº 
013/2021 

Proc. Adm. nº 
200201.0077.2286.0

167/2021 
DIROP/CAESA 

13/12/2021 

Artigo 24, inciso II, 
§1º da Lei nº 

8.666/93 e alterações 
posteriores. 

AQUISIÇÃO DE CABO ELÉTRICO DE 70MM. 

Conta 04.48.900, 
Fonte 01.11.200, 

Recursos a 
receber de cliente. 

RANS E 
RUMENNIG 
LTDA - ME 

15.007,50 

 
8 – Tomada de Preço  

Item Modalidade 

Critério 
de 

Julgame
nto 

Data da 
Publicação 

Data da 
Licitação 

Data da 
Homologação 

Objeto 
Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº 
Contrato 

Valor Global 

1 

Tomada de Preço 
n.º 001/2021– 
NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.228
5.0007/2020 

 
 
 
 
 
 

Menor 
preço 
global 

DOE nº 
7.390 

06/04/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
02/04/2021 

23/04/2021 Fracassado 

Contratação de empresa para a 
construção de 10 (dez) poços 
tubulares de 8”x60m, sendo: 04 
(quatro) em Macapá, nos bairros 

Mestre Oscar,  02 (dois) em 
Macapá nos bairros Mestre Oscar e 
Morada das Palmeiras; 04 (quatro) 
em Santana, nos bairros Bacabal, 
Modulo Esportivo, Laranjeiras e 
Fonte Nova; 01 (um) em Itaubal do 
Piririm no Carmo do Macoacari; e 03 
(três) em Laranjal do Jari, nos bairros 
Ramal da Castanheira , Mirilândia e 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente 

Fracassado - - 
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Nazaré Mineiro. 

2 

Repetição 
Tomada de Preço 

n.º 001/2021– 
NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.228
5.0007/2020 

 
 
 
 
 
 

Menor 
preço 
global 

DOE nº 
7.448 

29/06/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
24/06/2021 

20/07/2021 Deserta 

Contratação de empresa para a 
construção de 10 (dez) poços 
tubulares de 8”x60m, sendo: 04 
(quatro) em Macapá, nos bairros 

Mestre Oscar,  02 (dois) em 
Macapá nos bairros Mestre Oscar e 
Morada das Palmeiras; 04 (quatro) 
em Santana, nos bairros Bacabal, 
Modulo Esportivo, Laranjeiras e 
Fonte Nova; 01 (um) em Itaubal do 
Piririm no Carmo do Macoacari; e 03 
(três) em Laranjal do Jari, nos bairros 
Ramal da Castanheira , Mirilândia e 
Nazaré Mineiro. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente 

Deserta - - 

3 

Repetição 
Tomada de Preço 

n.º 001/2021– 
NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.228
5.0007/2020 

 
 
 
 
 
 

Menor 
preço 
global 

DOE nº 
7.543 

12/11/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
19/11/2021 

13/12/2021 Deserta 

Contratação de empresa para a 
construção de 10 (dez) poços 
tubulares de 8”x60m, sendo: 04 
(quatro) em Macapá, nos bairros 

Mestre Oscar,  02 (dois) em 
Macapá nos bairros Mestre Oscar e 
Morada das Palmeiras; 04 (quatro) 
em Santana, nos bairros Bacabal, 
Modulo Esportivo, Laranjeiras e 
Fonte Nova; 01 (um) em Itaubal do 
Piririm no Carmo do Macoacari; e 03 
(três) em Laranjal do Jari, nos bairros 
Ramal da Castanheira , Mirilândia e 
Nazaré Mineiro. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente 

Deserta - - 

4 

Tomada de Preço 
n.º 002/2021– 
NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0077.289
3.0005/2021 

 
 
 

Menor 
preço 
global 

DOU  
nº 184 

28/09/2021 
 

DOE nº 
7.511 

24/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
24/09/2021 

29/10/2021 07/12/2021 

 
Execução de obra de implantação 
de 01 (um) poço tubular de 
12”x250”m conforme as 
especificações técnicas, projetos, 
orçamento estimativo e 
cronograma físico-financeiro - 
anexo I do edital. 

 
Conta 

04.48.900, 
Fonte 

01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente 
 

Hidro Engenharia 
Sanitária e 

Ambiental LTDA 
009/2021 1.333.872,60 

5 

Tomada de Preço 
n.º 003/2021- 

NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.253
4.0018/2021-

GEROINT/CAESA 

Menor 
preço 
global 

DOE nº 
7.511 

24/09/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
24/09/2021 

03/11/2021 

Aguardando 
Homologação 

pela 
Autoridade 

Competente 

Execução de obra de 
REVITALIZAÇÃO PREDIAL 
DO SISTEMA DE 
ABASTECIMENTO DE ÁGUA 
DO MUNICÍPIO DE 
CALÇOENE/AP, CONFORME 
AS ESPECIFICAÇÕES 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente 

 

Internorte  
Engenharia e  

Serviços LTDA 
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TÉCNICAS, PROJETOS, 
ORÇAMENTO ESTIMATIVO E 
CRONOGRAMA FÍSICO-
FINANCEIRO - ANEXO I DO 
EDITAL. 

6 

Tomada de Preço 
n.º 004/2021- 

NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0005.228
6.0004/2021-

DIROP/CAESA 

Menor 
preço 
global, 

execução 
indireta, 
regime 

de 
empreita
da por 
preço 
global 

  

Encontra-se 
na fase interna 

do 
procedimento. 

Execução de obra de substituição 
de divisórias na elevatória de 
água tratada da ETAM, no 
município de Macapá, conforme 
as especificações técnicas, 
projetos, orçamento estimativo e 
cronograma físico-financeiro - 
Anexo I do edital. 

    

7 

Tomada de Preço 
n.º 005/2021– 
NULIC/CAESA 
Proc. Adm. nº 

200201.0077.272
0.0003/2021 

GERCOTEM - 
CAESA 

Menor 
preço 
global 

DOE nº 
7.543 

12/11/2021 e 
Jornal A 

Gazeta em 
12/11/2021 

08/12/2021 

Certame 
Suspenso 

para 
readequação 

do edital e 
alteração do 
valor básico 

Contratação de empresa 
execução de implantação do 
sistema de abastecimento de 
água da localidade de Vila Velha 
do Cassiporé, no Município De 
Oiapoque/AP. 

Conta 
04.48.900, 

Fonte 
01.11.200, 
Recursos a 
receber de 

cliente 

 

 
 
 
 

  

 
 
09 – RDC 

Item Modalidade 
Critério de 
Julgament

o 

Data 
Publicação 

Data da 
Licitação 

Data 
Homologação 

Objeto 
Fonte de 
Recurso 

Empresa 
Adjudicada 

Nº 
Contrato 

Valor Global 
do Contrato 

1 

RDC Eletrônico 
01/2020 
Processo 

200201.0005.2
285.0007/2020 

- 
DIRTE/CAESA 

 
 

MENOR 
PREÇO 

GLOBAL, 
regime de 
execução 
indireta, 

empreitada 
por preço 
unitário 

DOU nº284 
de 

29/12/2020 
 

DOE nº 7320 
de 

24/12/2020 
 e jornal A 
Gazeta em 
23/12/2020  

 

20/01/2021 20/05/2021 

Ampliação Do Sistema De 
Abastecimento De Água 
Da Cidade De Santana, 

Setor Paraíso/Fonte Nova 
Ampliação Da Captação 

Subterrânea: Poço 
Tubular 12" X250m. 

Orçamento do 
Governo 
Federal, através 
do Contrato de 
Repasse OGU 
nº 880517/2018  
Operação 
1061217-04 – 
Programa de 
Planejamento 
Urbano 

HIDRO 
ENGENHARIA 
SANITÁRIA E 
AMBIENTAL 

LTDA  

02/2021 982.670,83 

 
10 - Adesão Ata de Registro de Preços 

Item Modalidade Vigência Objeto Fonte de Recurso 
Empresa 

Contratada 
Nº Contrato 

Publicação do 
Contrato 

Valor Global 

- - - - - - - - - 

 
11 - Resumo dos Processos Licitatórios 
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Item Modalidade Nº Efetivados Nº Concluídos 

1 RDC 01 01 

2 Concorrência 01 0 

3 Pregão Presencial 0 0 

4 Pregão Eletrônico  09 06 

5 Inexigibilidade 0 0 

6 Convite  01 1 

7 Dispensa de Licitação 13 13 

8 Tomada de Preços 05 05 

9 Adesão Ata Registro de Preços 0 0 

 
11 – Equipe Técnica do Núcleo de Licitações, Contratos e Convênios – NULIC/CAESA: 05 

Quadro/Lotação Quantidade        Nome Servidor                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          Função/Cargo 

Quadro efetivo CAESA 02 
Lúcia Roberta Pinto Pimentel Chefe Servço de Contratos e Convênios 

Gilvan Ferreira Dias Assistente Administrativo II 

Cargo Comissionado Sem Vínculo 02 
José Marcelo Midones Serra Alves Chefe do NULIC 

Andréia Duarte dos Santos  Gerente de Atividade de Pregoeiro 

Estagiários 02 
Breno Ferreira Silva Estagiário 

Lorrayne Ferreira Gomes Bastos Estagiária 

 
12 – Descrever os assuntos tratados na modalidade RDC: 
 

Regulamentado em outubro de 2011, o Regime Diferenciado de Contratação (RDC), Lei nº 12.462, representa um avanço no modelo tradicional de licitações ao encurtar o 

tempo do processo e o custo dos projetos por adotar o critério de inversão de fases. Inicialmente utilizado para dar celeridade às obras da Copa do Mundo de 2014 e dos Jogos 
de 2016, o regime pode ser empregado hoje em todos os empreendimentos da segunda fase do Programa de Aceleração do Crescimento – PAC 2. 
 
13 – Descrever os assuntos tratados na modalidade Concorrência: 
 

Destinada à contratações de obras e serviços de engenharia em que o valor estimado esteja acima de R$ 1,5 milhão e aquisição de materiais e outros serviços em que o 
valor estimado esteja acima de R$ 650 mil. 

 
Esta modalidade também é utilizada, independente do valor estimado, para a compra ou alienação de imóveis, para as concessões de direito real de uso, de serviços ou de 

obras públicas, para as contratações de parcerias público-privadas, para as licitações internacionais, para os registros de preços e para as contratações em que seja adotado o 
regime de empreitada integral. 

 
Embora a Lei nº 8.666/93 defina os valores mínimos para a concorrência, essa modalidade pode ser usada para qualquer valor de contratação quando o objeto a ser 

licitado é complexo e demanda uma análise mais criteriosa do administrador. Para participar desta modalidade o fornecedor não necessita de um cadastro prévio, bastando que 
este atenda às exigências do edital. 

 
14 – Descrever os assuntos tratados na modalidade Pregão Presencial e Eletrônico: 
 

É a principal forma de contratação do Governo Federal atualmente, usada como alternativa ao convite, tomada de preços e concorrência. É uma modalidade de licitação do 
tipo menor preço para aquisição de bens e serviços ou serviços comuns, ou seja, as propostas e os lances realizados pelos fornecedores antecedem a análise da documentação, 
o que torna o processo de compra mais ágil. 
 
Há duas formas de realização de pregão: 
 
• o pregão presencial em que é marcada uma data para que os fornecedores apresentem suas propostas e, sucessivamente, deem seus lances verbais; 
 
• e o pregão eletrônico, que é realizado através do site www.licitacoes-e.com.br. 
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15 - Descrever os assuntos tratados na modalidade Inexigibilidade: 
 

As hipóteses de inexigibilidade de licitação se fundamentam na inviabilidade de competição, sendo que a inviabilidade de competição não decorre apenas da inexistência de 
diversos sujeitos ou objetos, mas também da natureza do objeto a ser contratado. 

 
Verifica-se que, inclusive nos casos de inexigibilidade de licitação devem ser observados todos os preceitos legais e constitucionais a fim de que seja efetuada a melhor 

contratação de forma a atender ao interesse público. 
 
Além disso, deverão ser observados todos os requisitos de habilitação e contratação, justificativa da contratação e do preço e disponibilidade de recursos. 
 
O artigo 25 da Lei 8.666∕93 traz as hipóteses de inexigibilidade de licitação. 

 
“Art. 25.  É inexigível a licitação quando houver inviabilidade de competição, em especial: 

 
I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferência 

de marca, devendo a comprovação de exclusividade ser feita através de atestado fornecido pelo órgão de registro do comércio do local em que se realizaria a licitação ou a obra 
ou o serviço, pelo Sindicato, Federação ou Confederação Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes; 

II - para a contratação de serviços técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notória especialização, vedada a 
inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; 

III - para contratação de profissional de qualquer setor artístico, diretamente ou através de empresário exclusivo, desde que consagrado pela crítica especializada ou pela 
opinião pública.” 

 
Verifica-se da análise de tal dispositivo legal, que as hipóteses previstas nos incisos são meramente exemplificativas, sendo que na existência de um caso concreto de 

inviabilidade de competição que não se enquadre em nenhuma das hipóteses ali referidas, aplica-se o caput do artigo. 
 
A hipótese prevista no inciso I trata do caso de fornecedor exclusivo, ou seja, há um único sujeito em condições de fornecer. 
 

16 - Descrever os assuntos tratados na modalidade de Dispensa de Licitação: 
 

Com relação à licitação dispensada, o administrador não pode licitar, visto que já se tem a definição da pessoa com quem se f irmará o contrato. Adotada para casos especiais 
de compra sem desrespeitar os princípios de moralidade e da isonomia, devendo limitar-se a aquisição de bens e serviços indispensáveis ao atendimento da situação de emergência 
e não qualquer bem ou qualquer prazo em conformidade com o artigo 24 da Lei 8666/93. 

 
Responsável pelas informações:  

 
 

José Marcelo Midones Serra Alves  
Chefe do Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios 

Portaria n.º 33 de 24/02/2021-CAESA 
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ANEXO V 

 

 

 

 

RELAÇÃO DE CONTRATOS E CONVÊNIOS 
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Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 
Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios – NULIC 

 
 
 

Relação dos Contratos Administrativos – Ano 2021 
 

Item Modalidade 
Nº Do Processo 

Nº do 
contrato 

Empresa 
Contratada 

Objeto Data da 
Assinatura 

Vigência Valor SITUAÇÃO 
ATUAL 

1 

PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 

011/2019–
CPL/CAESA  

001/2021 

LINK CARD 
ADMINISTRADOR
A DE BENEFÍCIOS 

EIRELI 

1.1. Prestação de serviços de 

implantação e operacionalização de 
sistema informatizado de 
abastecimento e administração de 
despesas de combustíveis em postos 
credenciados, mediante uso de cartão 
eletrônico ou magnético e etiqueta com 
tecnologia RFID (ou similar), à frota 
utilizada pala Companhia de Água e 
Esgoto do Amapá-CAESA, conforme 
Termo de Referência - Anexo I do 
Edital. 
1.2. Frota: veículos, máquinas, 

equipamentos e embarcações 
utilizados pela Contratante, serão 
informados ao Contratado até a data da 
ordem de serviço emitido pela 
contratante, com suas respectivas 
especificações técnicas, agrupado por 
tipo de combustível, bem como, o 
número das placas (somente veículos) 
e número de patrimônio, podendo ser 
alterados conforme novas aquisições 
e/ou desfazimento de bens. 

15/01/2021 15/01/2022 
 400.000,00 
Estimativo 

anual 
ENCERRADO 

2 

RDC 
ELETRÔNICO nº 

001/2020- 
NULIC/CAESA 

002/2021 

HIDRO 
ENGENHARIA 
SANITÁRIA E 

AMBIENTAL LTDA 

Ampliação do Sistema de 
Abastecimento de Água da 
Cidade de Santana, setor 
paraíso/fonte nova, ampliação 
da captação subterrânea: poço 
tubular 12" x250m. 

 

 
04/06/2021 

 

10/04/2022 
982.670,83 

inicial  
1.282.520,74 
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Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 
Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios – NULIC 

 
 
 

Relação dos Contratos Administrativos – Ano 2021 
 

3 

PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 

0002/2021-
NULIC/CAESA  

003/2021 
AUDITORES 

INDEPENDENTES 

Prestação de Serviços de Auditoria 
Independente das demonstrações 
contábeis do exercício 2020 na 
companhia de água e esgoto do 
amapá – caesa, com emissão de 
relatório prévio com possíveis 
inconsistências para correção/tomada 
de providências e emissão de parecer 
e relatório de auditoria e controle 
interno 

24/05/2021 19/11/201 50.000,00 ENCERRADO  

4 
CONCORRÊNCIA 

Nº 001/2019 
004/2021 

SENHA 
ENGENHARIA & 

URBANISMO  

Elaboração de Estudos de Concepção 
e Projetos de Engenharia Relativo ao 
Sistemas de Esgotamento Sanitário e 

ao Manejo de Águas Pluviais e 
Drenagem Urbana para os Municípios 

de Macapá/AP e Santana/AP 

06/10/2021. 25/09/2023 13.800.149,31  

5 
PREGÃO 

ELETRÔNICO Nº 
01/2021 

005/2021 
HT EQUIPAMENTO 

EIRELI 

Aquisição de peças de reposição para 
bombas dosadoras de produtos 
químicos modelo GRII-SERO-

GIROMATIC, DA MARCA FILTRÁGUA 

28/09/2021 28/03/2022 385.480,00 VIGENTE 

6 
DISPENSA DE 

LICITAÇÃO 
009/2021 

006/2021 
BANCO DO 
BRAISL S.A 

Brasil S.A., para 
operacionalização e execução 

dos serviços de cobrança 
administrativa de valores 

inscritos ou não em dívida ativa 

07/10/2021 07/10/2022 

Valor R$ R$ 
11.500.000,00 
(onze milhões 
e quinhentos 

mil reais) 
resultado da 

cobrança 
máxima no 
percentual 

de 23%, a ser 
pago ao 

Contratado, 
calculado 

sobre o valor 

VIGENTE 
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Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 
Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios – NULIC 

 
 
 

Relação dos Contratos Administrativos – Ano 2021 
 

mensal dos 
créditos 

efetivamente 
recebidos/recu

perados 

7 
CONTRATO DE 

PERMUTA 
007/2021 GNEX LTDA 

Permissão de uso de estrutura física e 
elétrica da caixa d’ água pertencente a  

CAESA para instalação de antena, 
repetidora de internet, pela segunda 

prestadora nos endereços: T4 – 
InfraeroI; T 5 – Zerão; T2 – Santos 
Dumont; vila Amazonas. Em contra 

partida a segunda prestadora fornecerá 
a CAESA serviço de equipamentos e 

instalação de internet com capacidade 
de 25 MEGA dedicado no Escritório 

Central e na Estação de Tratamento de 
Água no Bairro do Trem 

12/11/2021 12/11/2022 - VIGENTE 

8 

TERMO DE 
DISPENSA DE 
LICITAÇÃO Nº 
011/2021 

008/2021 
INTERNORTE 

ENGENHARIA E 
SERVIÇOS LTDA 

Serviços de reforma da Casa de 
Química/bombas do SAA da Sede do 

Município de Porto Grande, 
compreendendo a substituição de toda 
a cobertura existente, recuperação de 

piso de concreto, substituição de 
paredes e esquadrias de madeira, 

recuperação das instalações elétricas e 
pintura geral. 

03/11/2021 23/12/2021 26.100,00 ENCERRADO 

9 
TOMADA DE 
PREÇOS Nº 

002/2021 - CPL 
009/2021 

HIDRO 
ENGENHARIA 
SANITÁRIA E 

AMBIENTAL LTDA 

Contratação de empresa para 
execução de obra de implantação de 

01 poço tubular de 12” x 250” . 
24/12/2021 24/08/2021 1.333.872,60 VIGENTE 

10 
CONVITE 
001/2021 

010/2021 
A.A.X 

CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS LTDA 

Construção da passarela da captação 
de Água Bruta do S AA  do Elesbão no 

Município de Santana AP 
16/12/2021 

120 dias a 
partir da OS. 

152.993,47  
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Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 
Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios – NULIC 

 
 
 

Relação dos Contratos Administrativos – Ano 2021 
 

 

 

Responsável pelas Informações: 

 

Serviços de Contratos e Convênios/SERCONV 

 
 
 

José Marcelo Midones Serra Alves  
Chefe do Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios 

Portaria n.º 33 de 24/02/2021-CAESA 
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ANEXO VI 

 

 

 

 

DECLARAÇÃO DA ÁREA RESPONSÁVEL P/INFORMAÇÕES DAS 

LICITAÇÕES 
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.Companhia de Água e Esgoto do Amapá – CAESA 
Núcleo de Licitação, Contrato e Convênios – NULIC 

 
 
 
 
 
 
 
                                         DECLARAÇÃO 
 
 
 
 
Declaramos para os devidos fins, que as informações relativas às atividades realizadas no 

ano de 2021 através do Núcleo de Licitações, Contratos e Convênios, pertinentes às modalidades de 

Concorrência, Tomada de Preços, Convites, Pregão Eletrônico, Pregão Presencial, Dispensas e 

Inexigibilidade, foram prestadas pelo Chefe do NULIC, o Sr. José Marcelo MIdones Serra ALves e as 

inerentes a  Contratos e Convênios, foram prestadas pela Chefe do SERCONV, a Sra. Lucia Roberta Pinto 

Pimentel.  

Declaramos, ainda, que as informações prestadas, as quais servirão para a elaboração do 

Relatório de Gestão da Companhia de Água e Esgoto do Amapá do ano de 2021, estão atualizadas até 

31/12/2021. 

 

Macapá-AP 24 de abril de 2022. 
 
 

José Marcelo Midones Serra Alves  
Chefe do Núcleo de Licitação, Contratos e Convênios 

Portaria n.º 33 de 24/02/2021-CAESA 
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ANEXO VII 

 

 

 

 

RELAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA 
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RELAÇÃO DE OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA - 2021 

 

1- EM FASE DE PLANEJAMENTO: 

1.1- Convênio: TC 94.274-06/1999 

- Objeto: Ampliação e Melhoria do Sistema de Esgotamento Sanitário na cidade de Macapá/AP - 

Bacia das Mulheres. 

- Valor do Investimento: R$ 5.246.175,61 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 1.785.483,87 

- Contrapartida: R$ 3.460.691,74 

- Vigência: 30/09/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso é o Esgotamento Sanitário, compreendendo obra 

civil. A parte relativa à obra civil de Melhorias do Abastecimento de Água integrante do termo de 

compromisso supracitado já foi reprogramada pela CAIXA e está a ser licitada. 

1.2- Convênio: TC 224.285-60/2007/MC/CAIXA 

- Objeto: Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água, Micro/Macromedição, Controle de 

Perda Operacional, Reservação, Adução e Rede de Distribuição em Macapá/AP. 

- Valor do Investimento: R$ 42.608.218,84 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 35.353.081,4 

- Contrapartida: R$ 7.255.137,44 

- Vigência: 01/04/2021 

- Situação: O objeto do termo de compromisso compreende o Abastecimento de Água e 

Desenvolvimento Institucional (Macro e Micromedição). A parte de Micromedição se divide em 

aquisição de abrigos para hidrômetros e serviços de implantação de hidrômetros, já devidamente 

contratados. A parte relativa à obra civil de Melhorias do Abastecimento de Água integrante do 

termo de compromisso supracitado já foi reprogramada pela CAIXA e está a ser licitada. 

1.3- Convênio: CV 894316/2019/CALHA NORTE/SICONV 

- Objeto: Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água para os bairros centrais do município 

de Macapá/AP. 

- Valor do Investimento: R$ 2.503.000,00 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 2.500.000,00 

- Contrapartida: R$ 3.000,00 

- Vigência: 19/12/2023 

- Situação: O objeto do convênio é o abastecimento de água, compreendendo a obra civil. A parte 

relativa à obra civil de Melhorias do Abastecimento de Água integrante do termo de compromisso 

supracitado já foi reprogramada pela CAIXA e está a ser licitada.  

96



2- EM EXECUÇÃO: 

2.1- Convênio: TC 381.485-02/2012/MC/CAIXA 

- Empresa: Senha Engenharia & Urbanismo S.S. 

- Contrato: 004/2021 de 12/08/2021 

- Valor do Contrato: R$ 13.800.149,31 

- Objeto: Elaboração dos estudos de Concepção e projetos de Engenharia para os Sistemas de 

Esgotamento Sanitário, Drenagem Urbana e Manejo de Águas Pluviais das cidades de Macapá/AP e 

Santana/AP, no estado do Amapá. 

- Valor do Investimento: R$ 21.711.797,94 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 16.700.000,00 

- Contrapartida: R$ 5.011.797,94 

- Vigência: 30/09/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso supracitado consiste nos serviços de elaboração de 

estudos e projetos básicos e executivos para esgoto, drenagem urbana e manejo de águas pluviais 

nas cidades de Macapá e Santana. Os serviços encontram-se em andamento. 

2.2- Convênio: TC 222.767-59/2007 

- Empresa: GC Construtora Eirelli 

- Contrato: 007/2019 de 31/01/2019 

- Valor do Contrato: R$ 11.054.093,53 

- Objeto: Execução de Obras de Reabilitação e Ampliação do Sistema Coletor de Esgoto Sanitário 

de Macapá-AP. 

- Valor do Investimento: R$ 13.603.933,29 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 9.922.222,22 

- Contrapartida: R$ 3.681.711,07 

- Vigência: 01/10/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso é a Execução de Obras de Reabilitação e Ampliação 

do Sistema Coletor de Esgoto Sanitário de Macapá, a obra encontra-se devidamente contratada e em 

execução. 

2.3- Convênio: TC 408.658-88/2013/MC/CAIXA 

- Empresa: Senha Engenharia & Urbanismo S.S. 

- Contrato: 004/2017 de 08/03/2017 

- Valor do Contrato: R$ 3.595.324,24 

- Objeto: Elaboração dos estudos de Concepção e projetos de Engenharia e Execução de Obra Civil 

para os Sistemas de Abastecimento de Àgua da cidade de Macapá/AP.- Valor do Investimento: R$ 

140.544.488,21 
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- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 132.968.842,96 

- Contrapartida: R$ 7.575.605,25 

- Vigência: 27/09/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso é o abastecimento de água, compreendendo os 

serviços de elaboração de projeto e já estão devidamente contratados e em execução. A parte 

relativa à obra civil de Melhorias do Abastecimento de Água integrante do termo de compromisso 

supracitado já foi reprogramada pela CAIXA e está a ser licitada. 

2.4- Convênio: CR 880517/2018/CAIXA/SICONV 

- Empresa: Hidro Engenharia Sanitária e Ambiental LTDA 

- Contrato: 002/2021 de 04/06/2021 

- Valor do Contrato: R$ 1.282.520,74 

- Objeto: Ampliação do Sistema de Abastecimento de Água de Santana, setor Paraíso/Fonte Nova. 

Ampliação da Captação Subterrânea: poço tubular 12” x 250m. 

- Valor do Investimento: R$ 1.282.520,74 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 954.152,3 

- Contrapartida: R$ 328.368,44 

- Vigência: 30/09/2022 

- Situação: O objeto do contrato de repasse é o abastecimento de água, compreendendo as obrass de 

ampliação do sistema de abastecimento de água e da captação subterrânea, sendo que as mesmas 

estão devidamente contratadas e em execução. 

3- PARALISADAS: 

3.1- Convênio: TC/PAC 2089/2008/SIAFI-652687 

- Empresa: Construtora Imbiriba Lisboa LTDA 

- Contrato: 041/2014 de 01/08/2014 

- Valor do Contrato: R$ 223.300,45 

- Objeto: Saneamento em áreas quilombolas para atender o município de Macapá/Ampliação do 

Sistema de Abastecimento de Água da Comunidade de Ambé Lote II. 

- Valor do Investimento: R$ 950.702,78 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 855.632,5 

- Contrapartida: R$ 95.070,28 

- Vigência: 07/09/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso supracitado consiste em serviços de Ampliação do 

Sistema de Abastecimento de Água da Comunidade de Ambé Lote II. A obra encontra-se paralisada 

em razão da FUNASA não ter ainda disponibilizado a terceira e última parcela do convênio. 

3.2- Convênio: TC/PAC 0481/2011/SIAFI-668702 
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- Empresa: VALCON Construções e Comércio 

- Contrato: 023/2012 de 19/06/2012 

- Valor do Contrato: R$ 3.307.534,65 

- Objeto: Execução da Obras de Implantação do Sistema de Abastecimento de Água da Cidade de 

FERREIRA GOMES-AP. 2ª FASE/ LOTE 1. 

- Valor do Investimento: R$ 4.814.850,91 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 4.743.020,00 

- Contrapartida: R$ 71.830,91 

- Vigência: 11/10/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso supracitado consiste em serviços de Ampliação do 

Sistema de Abastecimento de Água de Ferreira Gomes. A obra encontra-se paralisada, aguardando 

a liberação da última parcela dos recursos da FUNASA, vez que a penúltima liberação foi em 

17/03/2015. 

3.3- Convênio: TC/PAC 0473/2011/SIAFI-668798 

- Empresa: MPA CONSTRUÇÕES E PARTICIPAÇÕES LTDA 

- Contrato: 021/2012 de 13/06/2012 

- Valor do Contrato: R$ 4.628.887,46 

- Objeto: Execução da Obras de Implantação do Sistema de Abastecimento de Água da Cidade de 

PORTO GRANDE-AP. 2ª FASE/ LOTE 1. 

- Valor do Investimento: R$ 5.657.877,46 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 5.189.160,00 

- Contrapartida: R$ 468.727,46 

- Vigência: 11/10/2022 

- Situação: O objeto do termo de compromisso supracitado consiste em serviços de Ampliação do 

Sistema de Abastecimento de Água de Porto Grande. A obra encontra-se paralisada, aguardando a 

liberação da última parcela dos recursos da FUNASA, vez que a penúltima liberação foi em 

17/03/2015. 

4- CONCLUÍDAS E DENTRO DA GARANTIA PREVISTA NO ART. 618 DO CÓDIGO 

CIVIL 

4.1- RECURSOS DA CAIXA/MINISTÉRIO DAS CIDADES 

4.1.1- Convênio: TC 224.284-55/2007 

- Empresa: G.C. Construtora LTDA - EPP 

- Contrato: 017/2016 de 09/11/2016 

- Valor do Contrato: R$ 22.268.505,41 
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- Objeto: Ampliação e Melhoria do Sistema de Abastecimento de Água de Macapá, 

compreendendo: conclusão da construção do módulo de tratamento n° 3 e do reservatório semi-

enterrado de 10.000m³ na área da ETA, interligações do reservatório com a EEAT e conclusão da 

cosnstrução do CR Felicidade, inclusive EEAT e sub-adutora, no âmbito do Programa de 

Aceleração do Crescimento - PAC. 

- Valor do Investimento: R$ 39.231.269,48 

- Valor do Financiamento/Repasse: R$ 33.995.636,23 

- Contrapartida: R$ 5.235.633,25 

- Vigência: 01/04/2021 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Definitivo datado em 

04/08/2021. 

4.2- RECURSO PRÓPRIO DA CAESA 

4.2.1- Empresa: Construtora Naldo Bezerra 

- Contrato: Não possui. 

- Valor do Contrato: R$ 2.925,14 

- Objeto: Construção de tampa de concreto armado na caixa de ventosa da adutora de água de 

Macapá. 

- Ordem de Serviço: 001/2016 

- Prazo Inicial: 5 dias. 

- Início: 03/03/2016 

- Término: 07/03/2016 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

08/03/2016. 

4.2.2- Empresa: G.C. Construtora LTDA - EPP 

- Contrato: Não possui. 

- Valor do Contrato: R$ 29.503,57 

- Objeto: Construção de base, transporte, montagem e esgoto para ETA Compacta de 30m³/h no 

município de Pracuúba. 

- Ordem de Serviço: 002/2016 

- Prazo Inicial: 30 dias. 

- Início: 03/03/2016 

- Término: 01/04/2016 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

02/04/2016. 

4.2.3- Empresa: Lacerda & Chermont LTDA 
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- Contrato: 019/2016 

- Valor do Contrato: R$ 24.171,43 

- Objeto: Serviços de demolição com remoção de entulho, de formas de madeira, escoramentos de 

forma em madeira e tapume de madeira da obra de construção do prédio da sede da CAESA em 

Macapá/AP. 

- Ordem de Serviço: 001/2017 

- Prazo Inicial: 30 dias. 

- Início: 10/01/2017 

- Término: 08/02/2017 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

25/04/2017. 

4.2.4- Empresa: A. Penafort de Lima 

- Contrato: Não Possui. 

- Valor do Contrato: R$ 14.512,34 

- Objeto: Execução dos serviços de reabilitação da Estação de Tratamento de Água do Elesbão 

município de Santana/AP. 

- Ordem de Serviço: 003/2017 

- Prazo Inicial: 15 dias. 

- Início: 11/08/2017 

- Término: 26/08/2017 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

22/08/2017. 

4.2.5- Empresa: SANEAR 

- Contrato: Não Possui. 

- Valor do Contrato: R$ 6.290,00 

- Objeto: Serviços de desinstalação de um conjunto moto-bomba de 40 CV e instalação de conjunto 

moto-bomba de 45 CV no Conjunto Macapaba II. 

- Ordem de Serviço: 005/2017 

- Prazo Inicial: 15 dias. 

- Início: 27/11/2017 

- Término: 11/12/2017 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

13/12/2017. 

4.2.6- Empresa: A. Penafort de Lima 
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- Contrato: Não Possui. 

- Valor do Contrato: R$ 13.881,4 

- Objeto: Execução dos serviços de construção de cerca na área do sistema isolado de abastecimento 

de água tratada no bairro Elesbão, em Santana/AP para fins de proteção do patrimônio público. 

- Ordem de Serviço: 001/2018 

- Prazo Inicial: 20 dias. 

- Início: 18/01/2018 

- Término: 06/02/2018 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

19/02/2018. 

4.2.7- Empresa: Ramalho Com. & Serv. LTDA 

- Contrato: 011/2018 

- Valor do Contrato: R$ 52.244,75 

- Objeto: Serviços de revitalização do muro frontal do escritório central da Companhia de Água e 

Esgoto do Amapá – CAESA. 

- Ordem de Serviço: 002/2018 

- Prazo Inicial: 113 dias. 

- Início: 22/03/2018 

- Término: 12/07/2018 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

12/07/2018. 

4.2.8- Empresa: Vidal & Martins LTDA – EPP 

- Contrato: 015/2018 

- Valor do Contrato: R$ 98.607,03 

- Objeto: Serviços de reforma da cobertura da área onde funciona a DIRAD/CAESA, com a 

substituição de madeiramento e telhamento; reforma das salas onde funcionam a PROJUR/CAESA, 

com substituição de divisórias, reparos na cobertura e forro, substituição de esquadrias (portas), 

revisão de instalações elétricas e pintura geral dos ambientes, conforme projeto, memorial 

situacional descritivo e planilha orçamentária constante do anexo I, do edital – processo n° 

1404/2018-DIRAD/CAESA. 

- Ordem de Serviço: 006/2018 

- Prazo Inicial: 210 dias. 

- Início: 24/05/2018 

- Término: 19/12/2018 
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- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Definitivo datado em 

23/05/2019. 

4.2.9- Empresa: J. Santiago e Transporte LTDA. 

- Contrato: 024/2018 

- Valor do Contrato: R$ 86.052,31 

- Objeto: Serviços de recuperação de pilares de concreto armado, grades e portões do muro, 

construção de caixas de registro, instalação de iluminação pública e recuperação de calçadas de 

passeio no entorno do reservatório elevado T1, no município de Macapá-AP. 

- Ordem de Serviço: 009/2018 

- Prazo Inicial: 45 dias. 

- Início: 03/09/2018 

- Término: 17/10/2018 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

11/10/2019. 

4.2.10- Empresa: Ramalho Com. & Serv. LTDA 

- Contrato: Não Possui. 

- Valor do Contrato: R$ 46.599,85 

- Objeto: Desativação da caixa d`água da Avenida José Loureiro de Sena, entre Rua Marabaixo e 

Rua Clodoaldo da Silva Matias Jardim Felicidade II. 

- Ordem de Serviço: 002/2021 

- Prazo Inicial: 30 dias. 

- Início: 05/10/2021 

- Término: 04/11/2021 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

20/10/2021. 

4.2.11- Empresa: Internorte Engenharia & Serviços LTDA 

- Contrato: 008/2021 

- Valor do Contrato: R$ 26.100,03 

- Objeto: Serviços de reforma da casa de química/bombas do SAA da sede do município de Porto 

Grande, compreendendo a substituição de toda a cobertura existente; recuperação de piso de 

concreto: substituição de paredes e esquadrias de madeira; recuperação das instalações elétricas e 

pintura geral. 

- Ordem de Serviço: 004/2021 

- Prazo Inicial: 50 dias. 

- Início: 17/11/2021 
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- Término: 05/01/2022 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

05/01/2021. 

4.2.12- Empresa: A.A.X. Construções e Serviços LTDA 

- Contrato: 010/2021 

- Valor do Contrato: R$ 152.993,47 

- Objeto: Construção da passarela da captação de água bruta do S.A.A do Elesbão no município de 

Santana-AP. 

- Ordem de Serviço: 005/2021 

- Prazo Inicial: 120 dias. 

- Início: 05/01/2022 

- Término: 04/05/2022 

- Situação: A obra foi concluída e recebida com Termo de Recebimento Provisório datado em 

09/02/2022. 
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DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
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RELATÓRIO E PARECER – AUDITORIA INTERNA DA CAESA 
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RELATÓRIO E PARECER – AUDITORES INDEPENDENTES 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL – CONFIS/CAESA 
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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD/CAESA 
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